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METHODOLOGIE

247 entreprises manufacturiéres, services a lindustrie et
distributeurs-grossistes répertoriés a Granby ont répondu &
'enquéte industrielle annuelle entre le 1*" décembre 2025

et le 12 mars 2026, pour les données de I'année 2025.




INVESTISSEMENTS

Les investissements industriels totaux & Granby se sont maintenus & un niveau élevé en 2025 : 385 388 934 $
L'implantation et la construction de I'usine de Volta Energies Solutions a toujours un impact important sur les investissements industriels totaux et ce sera le cas pour la

prochaine année. Toutefois, mise & part ce projet, les investissements des autres entreprises ont connu une hausse considérable par rapport aux années précédentes.

Batiment

3 8 5 M $ Machinerie et équipements
D ’ I N V E S T I S S E M E N T Recherche et développement 15 419 746 $

Technologies numériques 9897169 $
Améliorations locatives 7 455 472 %

Autres investissements 871000 %

CROISSANCE DES INVESTISSEMENTS DES ENTREPRISES MANUFACTURIERES
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FILIALES
ETRANGERES

DES RETOMBEES CONCRETES POUR LE INVESTISSEM
TR
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Granby Industriel soutient les filiales de sociétés étrangeéres dans leur Granby compte maintenant 38 filiales de sociétés étrangéres sur son

implantation, leur croissance et la réalisation de leurs projets. Elles créent de territoire (comparativement & 24 en 2015).

la richesse, générent des emplois de qualité et contribuent & la diversité du

secteur manufacturier de Granby. Elles ont investi plus de 258 M$ en 2025, ce qui représente 67 % des

investissements totaux.

En 2025, elles représentent prés de 3 000 emplois, soit 33,3 % des emplois

du secteur industriel.

NOUVELLES IMPLANTATIONS NOUVELLES IMPLANTATIONS

Boa Concept : L'entreprise, dont le sieége social est en France, a choisi Granby Chargepoly : Aprés une premiére année au Carrefour industriel et numérique,

comme lieu d'implantation sur le marché canadien. Elle fabrique des convoyeurs I'entreprise qui fabrique des bornes de recharge rapide pour véhicules

modulables et intelligents pour la grande distribution. Elle est actuellement électriques a déménagé son siége social nord-américain de Seattle &

résidente du Carrefour industriel et numérique de Granby. Granby. Elle compte actuellement 8 employés et réalise plusieurs projets
d'électrification au Québec en tant que sieége social nord-américain.

VAMECA : L'entreprise a choisi Granby pour lancer ses opérations au Québec.

Elle s'installera au CITIG au début de 'année 2026 pour y fabriquer et distribuer

des valves industrielles et des solutions d'étanchéité sur mesure.

VANIEC/ ¢ CHARGEPOLY

concept




EXPORTATIONS

122 entreprises industrielles de Granby, sur 247 sondées, exportent leurs produits et services hors Québec, soit 49 % des entreprises

manufacturiéres du territoire. Dans |'ensemble, une forte présence sur les marchés nord-américains est observée, tout en laissant entrevoir

un potentiel de diversification vers d'autres régions du monde.

EXPORTATIONS PAR REGION

NOMBRE D'ENTREPRISES

% DES ENTREPRISES MANUFACTURIERES
DE GRANBY

ETATS-UNIS

AUTRES PROVINCES CANADIENNES

EUROPE

MEXIQUE

AUTRES LOCALISATIONS




EMPLOIS

Les perspectives d'embauche pour 2026 sont porteuses d’'espoir. Malgré un recul de 'emploi en 2025 dans un contexte économique incertain, la détermination de nos

entreprises demeure bien présente, alors que 137 d’entre elles prévoient recruter plus de 700 personnes au cours de la prochaine année.

PERSPECTIVES D'EMBAUCHE

137

entreprises sondées ont l'intention d'embaucher
719

rsonnes dans |'année en cours.
ersonnes dans |

RECRUTEMENT A L'INTERNATIONAL

56 entreprises & Granby emploient actuellement des

travailleurs étrangers temporaires

22 entreprises ont de |'intérét & recruter & l'international dans

le futur.

377 est le nombre de travailleurs étrangers temporaires en

entreprise.

PLUS GRANDES VARIATIONS D'EMPLOIS PAR SECTEUR

Divers +187

Vétements et textiles +99
Produits métalliques +28
Aliments et boissons -109
Matériel de transport -153
Plastiques et caoutchoucs -160

Une baisse de 355 emplois ou de 4 % en comparaison avec 2024.

2025 8 975

2024 9 330

2023 9 408

0) 2000 4000 6000 8000 10000

Les données indiquent une diminution du nombre d'employés en 2025. Ce chiffre
A . . . \ . . . s

s'explique en partie par des mises & pied chez certains manufacturiers touchés par
les tarifs américains, ainsi que par une diminution du nombre d'employés basés &
Granby dans certaines entreprises. Le niveau d’emploi est demeuré toutefois élevé

malgré un contexte économique en évolution.



TISSU INDUSTRIEL

Aliments et

boissons

16 entreprises (6,5 %)

1 640 emplois
Investissements 21114 912 $

Impression

15 entreprises (6,1 %)
218 emplois
Investissements 22 223 000 $

Plastiques et caoutchoucs

20 entreprises (8,1 %)
853 emplois
Investissements 17 798 000 $

€
Produits

métalliques

54 entreprises (21,9 %)
1808 emplois
Investissements 231522 721 $

Distributeurs-

grossistes

40 entreprises (16,2 %)

828 emplois
Investissements 15 085 475 $

=
Matériel de transport

7 entreprises (2,8 %)
641 emplois
Investissements 10 005 000 $

Produits

chimiques

4 entreprises (1,6 %)

42 emplois
Investissements 1130 000 $

Services spécialisés
a l'industrie
25 entreprises (10,1 %)

318 emplois
Investissements 2 544 000 $

Vétements et textiles

10 entreprises (4 %)
389 emplois
Investissements 3 976 632 $

Meubles et

produits en bois

14 entreprises (5,7 %)

343 emplois
Investissements 1343 028 $

Informatique, électronique
et électrique

12 entreprises (4,9 %)

509 emplois

Investissements 7786 779 $

Transport et logistique

2 entreprises (0,8 %)
45 emplois
Investissements 400 000 $

247 ENTREPRISES | 8 975 EMPLOYES | 385 388 934 $ INVESTISSEMENTS TOTAUX

Fabrication de
machines

O
Qo
&&=

7 entreprises (2,8 %)
279 emplois
Investissements 4 598 976 $

Papier

1 entreprises (0,4 %)
223 emplois
Investissements 5 480 000 $

Produits minéraux non
métalliques

8 entreprises (3,2 %)

89 emplois
Investissements 1400 000 $

Divers

12 entreprises (4,9 %)
750 emplois
Investissements 39 980 411 $




REPARTITION DU NOMBRE

D'ENTREPRISES :

Les petites entreprises (1 a 50 employés) représentent 81 %
des entreprises de Granby et 33 % des emplois.

Nombre Elles sont trés souvent spécialisées dans leur domaine et

% des entreprises d’emplois % des emplois contribuent & la diversité de notre écosystéme.
maximums

Nombre Nombre
d’employés d’entreprises

LES PLUS GRANDES ENTREPRISES EN

TERME D'EMPLOIS A GRANBY
1520 143 58 % 1023 1% 201 employés et plus, au 31 décembre 2025

e Agropur Coopérative - usine de Granby

e Cascades

21a 50 56 23 % 1940 22 % ¢ Hershey Canada inc.

e Les Aliments Ultima Food, une filiale de Lactalis Canada

e Lippert Canada

514100 29 12 % 2157 24.% Prinoth Ltd.

101a 200 12 5% 1823 20 %

CE SONT LES MOYENNES ET GRANDES
201 et + 7 3% 2032 23 %

ENTREPRISES (19 %) QUI EMPLOIENT LE PLUS
GRAND NOMBRE DE PERSONNES (67 % DES
EMPLOIS MANUFACTURIERS).

TOTAL 247 100 % 8975 100 %




PORTRAIT DE LA

RELEVE

GRANBY INDUSTRIEL, ACCOMPAGNE DE COLLABORATEURS, A POSE DES
ACTIONS CONCRETES POUR REPONDRE A CET ENJEU :

MICROPROGRAMME DE 2E CYCLE EN TRANSFERT D’ENTREPRISES ET RELEVE
ENTREPRENEURIALE

Plusm de 20 conseillers et conseilleres en accompagnement d'entreprises et en
développement économique ont complété un microprogramme de 2e cycle de |'Université

de Sherbrooke portant sur le transfert d’entreprises et la reléve entrepreneuriale.

Initiée par Granby Industriel, en partenariat avec Economie Estrie, cette formation visait &
outiller les participants dans I'élaboration de plans de reléve adaptés aux besoins des
entreprises. Deux membres de Granby Industriel ainsi que deux membres d'Entrepreneuriat

Haute-Yamaska y ont participé.

PARTICIPATION A DIVERSES SEANCES D'INFORMATION
* « Valorisation d'un plan de transfert », organisé par Repreneuriat Québec
* « Financer un transfert d’entreprise : éviter les piéges et choisir la bonne structure », offert

par Repreneuriat Québec

L'enjeu de la reléve en entreprise manufacturiére est crucial pour

assurer la pérennité et la croissance des organisations. Trouver un
P4 I. . . . I.

repreneur compétent, qu'il soit issu de la famille, de l'interne ou de

I'externe, est un défi majeur, surtout dans un contexte de pénurie

de main-d'ceuvre et de transformation technologique.

Age du propriétaire Nombre d’entreprises Pourcentage

| Age du propriétaire | | Pourcentage |
[ Non appiicabie ™|
| ol | | wox

100 %

Non applicable *

Total

*Ne s'applique pas signifie qu'il s'agit d'une filiale ou d'une entreprise gérée

par un groupe d'actionnaires ou un fonds

46 - 55 ANS

Les entrepreneurs de cette tranche d'age représentent 26 % des
propriétaires d'entreprises.

63 % n'ont pas de reléve identifiée

62 % n'ont pas de plan de reléve.

56 ANS ET +

Les entrepreneurs de plus de 56 ans représentent 34 % des
propriétaires d'entreprises manufacturiéres de Granby.

46 % n'ont pas de reléve identifiée.

46 % de ces propriétaires n'ont pas de plan de reléve.




VISITES INDUSTRIELLES AUPRES DES ENTREPRISES

Granby Industriel a réalisé 98 visites chez les industriels en 2025. Ces

occasions privilégiées nous permettent de rencontrer les dirigeants, G RA N B Y
connaitre leurs projets et comprendre leurs enjeux, tout en cernant les I N D U S T R I E L

besoins afin de bien les accompagner.

ACCOMPAGNE LES ENTREPRENEURS ET SUPPORTE LES ENTREPRISES
MANUFACTURIERES EXISTANTES DANS LEUR CROISSANCE, LEURS

ACCOMPAGNEMENT FACE AUX TARIFS DOUANIERS BESOINS, ENJEUX ET PROJETS

Granby Industriel a mis en place différentes actions pour soutenir les

entreprises face aux enjeux liés aux tarifs douaniers :

e Une boite a outils a été développée sur son site

web, regroupant programmes, services et
ressources d'information. RENCONTRES ET INTERVENTIONS AUPRES DES ENTREPRISES

e Une vigie économique a été déployée afin de
Au cours de la derniére année, plusieurs interventions ont été réalisées auprés des entreprises afin de les

suivre |'évolution du contexte géopolitique et
PR accompagner dans leurs différents enjeux de développement. Ces interventions ont permis d'offrir du

d'identifier des pistes de solutions. . .
P soutien, de l'information et des services adaptés aux besoins des organisations, contribuant ainsi & renforcer

e Deux séances d'information ont été organisées : i A
leur croissance et leur compétitivité.

permettant d'outiller les entreprises face aux
impacts des tarifs américains. En 2025, 339 interventions ont été réalisées auprés des entreprises, couvrant une diversité d’enjeux :
102 interventions en main-d'ceuvre

45 interventions en développement durable

10 interventions en économie circulaire

12 interventions en reléve d'entreprise

7 interventions en communication

41 interventions en prospection et implantation

122 interventions diverses (tarifs douaniers, transition numérique, financement, etc.)

Activités de concertation

e Organisation d'une table express pour UpSolv

e 3tables des intervenants qui rassemblent des représentants de ministéres et d'organismes économiques

pour échanger sur les programmes, actions et enjeux actuels. 10




LE CARREFOUR INDUSTRIEL ET NUMERIQUE DE

Le Carrefour industriel et numérique, inauguré en février 2024, a pour mission
d'accueillir et d'accélérer la croissance d'entreprises étrangéres et québécoises
ayant développé des technologies numériques et des outils dédiés au secteur
manufacturier.

Il ouvre ses portes aux entreprises innovantes, en démarrage ou ayant atteint un
certain niveau de maturité, afin de leur permettre de croitre dans un milieu
stimulant et collaboratif favorisant des initiatives de codéveloppement.

En 2025, 6 entreprises offrant des technologies innovantes y ont résidé :
Boa Concept
Chargepoly
Conseil des industries durables
Deltamu Canada
EVO Métrologie
Inoprod

Le Carrefour est également un lieu dynamique favorisant le réseautage. En 2025,
. <l by 14 . . 14 o eg 7 14 4 14

il o accueilli prés d'une vingtaine d'activités et d'événements d’'envergure, allant
de formations & des tables de concertation, en passant par l'accueil de
délégations étrangéres et des rencontres stratégiques entre partenaires.

Le Carrefour industriel et numérique a bénéficié de nouveaux partenariats financiers :

Partenaires industriels

O

fives

Partenaires majeurs

1
Granby () Desjardins

GRANBY

LE CENTRE D'INNOVATION ET DE
TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES DE GRANBY

Le Centre d'innovation et de technologies industrielles de Granby a
poursuivi son mandat d'appuyer de jeunes entreprises manufacturiéres en
démarrage, & caractére innovant et technologique. Il demeure un atout
important pour |'accueil et 'accompagnement des nouvelles entreprises.

Les entreprises locataires ont bénéficié de plus de 30 heures
d’accompagnement au cours de 'année.

En 2025, les locaux ont été occupés par deux locataires :
o GreeNovel, spécialisée en R&D de technologies de recyclage;
e Les emballages PickPack, qui développent des solutions d’emballages
réutilisables pour la livraison et le commerce en ligne.

Des démarches ont été amorcées afin d'accueillir de nouveaux locataires
potentiels en vue de 2026, dont I'entreprise VAMECA.

Une vidéo promotionnelle, accompagnée d'une campagne publicitaire
majeure, ont été réalisées en 2025 afin de mettre en valeur le CITIG.

11


https://youtu.be/7KnI6t0RpVg
https://youtu.be/7KnI6t0RpVg

GRANBY PROFITEZ!

En 2025, Granby Profitez s'est clairement inscrit comme un outil stratégique de rayonnement et d’attraction pour

les entreprises de Granby, en complément direct des actions de promotion et de recrutement de Granby Industriel. i | Eﬂﬁwﬂ"ﬁ‘

L3 Y VIVRE ET

18

G Y TRAVAILLER?

G_ri'?}W granby profitez.com

Concrétement, depuis 2012, année de sa création, cette plateforme de promotion vise & : Accom@;agtmﬁ’
Colli [

[y

2
<

e metire en valeur les emplois disponibles dans les entreprises locales 2

0
e attirer et connecter les travailleurs et talents avec les employeurs de la région =

e promouvoir la qualité de vie et les opportunités de carriéres

GRANBY-PROFITEZ.COM

Le site Web continu de performer. Les entreprises industrielles, commerciales, touristiques et de services de Granby et la Haute-Yamaska y affichent leurs offrent

d’emploi tout & fait gratuitement.

ENTREPRISES :

725 entreprises inscrites, une augmentation de 8 % en comparaison avec 2024, dont 35 % sont du secteur industriel.

OFFRES D'EMPLOI :

En 2025, 811 offres d'emploi ont été publiées, soit une légére diminution de 16 %. Cette baisse s'inscrit dans un contexte économique marqué par des hausses
tarifaires, des mesures de resserrement et une incertitude accrue sur les marchés. Dans ce contexte, plusieurs entreprises ont adopté une approche plus prudente en
matiére d’embauche, privilégiant la consolidation de leurs opérations et 'optimisation de leurs ressources. Malgré ce ralentissement des activités de recrutement, les
perspectives demeurent encourageantes, alors que plusieurs organisations prévoient relancer leurs efforts d'embauche & mesure que les conditions économiques se
stabilisent.

Pour le secteur industriel seulement : 456 offres d'emplois publiées pour 562 postes.

CURRICULUMS VITEA :
Plus de 14 000 C.V. transmis au total en 2025

Prés de 13 000 C.V. transmis pour les emplois industriels seulement.

n Granby Profitez 45 723 vues : Le nombre de fois O] 3,3 K vues, une augmentation de 27 %

ou votre contenu a été lu ou

4 022 abonnés 73 % plus de visites
t 8 % affiché. Le contenu inclut les reels,
(]

88 foll
publications, stories et publicités. notvedihc Tollowers p ROF ITEZ !



https://granby-profitez.com/
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https://granby-industriel.com/
https://granby-profitez.com/
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