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Mot des coprésidents
L’année 2024 a été marquée par de nombreux accomplissements pour Granby Industriel, des avancées importantes et un changement à la
direction générale. 

Nous débutons par remercier chaleureusement M. Patrick St-Laurent, notre directeur général sortant, pour son engagement indéfectible et le
travail remarquable qu’il a accompli tout au long de son mandat. Nous lui souhaitons une retraite des plus enrichissantes et inspirantes. C’est avec
enthousiasme que nous accueillons M. Lukas Dufault, notre nouveau directeur général, dont l’énergie et la vision s’arriment parfaitement aux
ambitions de Granby Industriel.

Rappelons que notre mission et notre rôle consistent à stimuler l’entrepreneuriat, à soutenir le développement économique et industriel de
Granby et à faire rayonner la région sur la scène nationale et internationale. En 2024, nous avons accompagné bon nombre d’entreprises
manufacturières dans leurs projets de croissance et d’innovation, soutenu de nouvelles entreprises par une aide technique et/ou financière, et
promu activement Granby comme destination d’affaires. Nous veillons continuellement à offrir des services facilitant la vente de terrains
industriels, à tenir à jour l’inventaire des espaces disponibles, à organiser des activités de réseautage et de formation, ainsi qu’à mener des projets
répondant aux enjeux clés du territoire, avec pour objectif de créer un milieu de vie accueillant, durable et prospère.

Notre implication dans le milieu s’appuie sur une présence active et diversifiée au sein de la collectivité, où l’accueil et l’intégration des travailleurs
étrangers, la participation à de multiples comités en lien avec le développement économique, la collaboration avec les institutions
d’enseignement et l’essor de l’économie circulaire jouent un rôle clé. Qu’il s’agisse de favoriser l’émergence de nouvelles entreprises, de consolider
la relève ou d’attirer des investisseurs, nous mettons toujours l’humain et le développement durable au premier plan. Enfin, notre engagement
dans la cohorte Net Zéro Impact témoigne de notre volonté de promouvoir des pratiques environnementales plus responsables, afin de bâtir un
milieu économique résolument tourné vers l’avenir.

Granby Industriel, c’est aussi le Carrefour industriel et numérique de Granby (CING) qui accueille des entreprises spécialisées dans les
technologies dédiées au secteur manufacturier et encourage la collaboration ainsi que la mutualisation des ressources, depuis 1 an déjà. Sans
compter le Centre d’innovation et de technologies industrielles de Granby (CITIG), un incubateur industriel offrant à la fois des locaux à des jeunes
pousses manufacturières innovantes, des services-conseils et un accompagnement soutenu par des experts bénévoles. Ces deux espaces
favorisent l’émergence de start-ups, le « soft landing » d’entreprises étrangères et de nombreuses initiatives innovantes, tout en créant des
synergies avec les centres de R&D, les institutions financières, les institutions d’enseignement et d’autres acteurs du développement économique. 

En conclusion, nous souhaitons remercier l’ensemble de nos partenaires, élus, collaborateurs et entrepreneurs pour leur soutien continu et leur
participation active. Granby Industriel continue de se démarquer comme un acteur clé du développement économique et industriel, veillant à
intégrer les valeurs d’innovation, de durabilité et d’inclusion au cœur de ses actions.

Nous sommes convaincus que l’arrivée de notre nouveau directeur général, combinée à l’excellent travail déjà accompli par l’équipe, nous
permettra de relever les défis à venir et de continuer à faire de Granby un pôle de référence pour l’industrie au Québec et au-delà.

Éric Nadeau et Alain Lacasse
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Mot du directeur général

C’est avec une grande fierté que nous vous présentons le rapport annuel 2024 de Granby Industriel, un bilan important pour notre organisme et
l’ensemble de la communauté industrielle de la région. 

Dès mon arrivée à la direction générale, au milieu de l’année passée, j’ai constaté une effervescence remarquable dans notre parc industriel. Grâce
à l’engagement de tous, nous avons déployé une énergie collective exceptionnelle pour soutenir la croissance économique, accueillir de nouveaux
projets et faire rayonner Granby à l’échelle internationale.

En 2024, j’ai été témoin d’un dynamisme exemplaire et d’un solide esprit d’entraide entre les entreprises manufacturières de Granby. Nos
entrepreneurs, portés par leur résilience, ont relevé avec brio les défis des dernières années. Ensemble, ils ont fait preuve de créativité et de
détermination, transformant ces contraintes en occasions de développement prometteuses. 

Je tiens à souligner l’apport inestimable de notre équipe, reconnue pour son efficacité et son engagement envers la clientèle. Grâce à leur
professionnalisme et leur sens de l’accueil, les membres de Granby Industriel et d’Entrepreneuriat Haute-Yamaska valorisent brillamment la
diversité de notre tissu industriel et entrepreneurial, un atout majeur qui nous rend plus forts et innovants. Leur accompagnement auprès des
nouveaux acteurs et filières internationales a mené à plusieurs projets inspirants pour notre région. 

Le Carrefour industriel et numérique de Granby, inauguré il y a un an, poursuit son essor avec vitalité. Rassemblant des entreprises dynamiques et
accueillant des formations spécialisées et des activités de réseautage, il nourrit notre volonté de faire de la transition numérique et du
développement durable les piliers stratégiques de notre avenir. Je crois fermement que nous pouvons continuer à nous démarquer en adoptant
pleinement l’industrie 4.0 et en misant sur la responsabilité environnementale, afin de faire de notre parc industriel un milieu de travail à la fois
accueillant, écoresponsable et diversifié. 

Je remercie chaleureusement nos précieux partenaires, collaborateurs et élus, dont le soutien indéfectible est essentiel au développement
économique de Granby. Leur apport, combiné à la ténacité de nos entrepreneurs, a permis la création d’opportunités porteuses pour la
communauté. En poursuivant nos efforts communs, nous continuerons à innover, à valoriser nos savoir-faire et à consolider la place de Granby sur
l’échiquier industriel québécois et international. 

Enfin, je souhaite exprimer toute ma gratitude envers mon prédécesseur, Monsieur Patrick St-Laurent, qui a consacré de nombreuses années au
service du développement économique de notre région. Son travail assidu a considérablement renforcé nos fondations et a soutenu l’élan dont
nous bénéficions aujourd’hui. Je suis impatient de bâtir sur ces bases solides pour propulser Granby Industriel vers de nouveaux sommets, dans un
esprit de collaboration et de progrès durable. 

Je vous invite à parcourir ce document qui témoigne de nos récentes réalisations et de la vision qui nous anime. Ensemble, continuons de favoriser
un développement économique responsable, prospère et inclusif, pour faire de Granby une référence incontournable de l’essor industriel de
demain. 

Lukas Dufault, directeur général



Les investissements industriels ont fortement progressé en 2024, avec plus de 594 M$ investis à Granby. Les projets majeurs annoncés en 2023
se sont poursuivis, notamment celui de Solutions Énergétiques Volta Canada.

37.8 % des investissements ont été consacrés à l’agrandissement et à la construction de bâtiments, représentant plus de 224 M$ qui
contribueront à accroître la richesse foncière de la Ville. Par ailleurs, 334 M$ ont été investis dans l’achat de machinerie et d’équipements (56.2 %),
14 M$ en recherche et développement (2.4 %), 6.5 M$ en technologies numériques (1.1 %), 11 M$ en améliorations locatives (1.9 %), et 3.5 M$ sous
diverses autres formes (0.6 %)

Concernant l’emploi, le nombre maximal d'emplois dans le secteur industriel à Granby a diminué en 2024, atteignant 9 330 postes. Cette baisse
représente une perte de 78 emplois par rapport à 2023, soit une diminution de 1 %.

Inauguré en février 2024, le Carrefour industriel et numérique connaît un bel essor. De nombreux événements et formations s’y tiennent,
contribuant à en faire un milieu dynamique et vivant. De nouveaux partenaires financiers seront dévoilés en 2025 pour en assurer la pérennité.
Six entreprises y sont actuellement hébergées, dont deux d’origine française, nouvellement implantées à Granby : Inoprod, spécialiste de la
simulation de production et du jumeau numérique, ainsi que Chargepoly, fabricant de bornes de recharge rapide pour camions électriques.
D’autres entreprises étrangères annonceront leur arrivée à Granby en 2025.

L’événement Granby Connexion a permis de rapprocher plusieurs de nos sous-traitants et fournisseurs locaux avec des donneurs d’ordres et de
grandes entreprises du territoire, favorisant ainsi l’achat local. Fort du succès rencontré et de son importance dans le contexte actuel, cet
événement reviendra prochainement.

Pour aider les entreprises à s'attaquer aux changements climatiques et à réduire leurs émissions de gaz à effet de serre, nous avons lancé, en
collaboration avec le Conseil des industries durables et avec l’appui financier de Service Québec, notre première cohorte Net-Zéro Impact. De
telles initiatives se poursuivront en 2025.

Face à l’incertitude engendrée par la guerre des tarifs douaniers avec les États-Unis, les perspectives de croissance du secteur industriel à Granby
en 2025 pourraient être affectées. Les entreprises sont en attente de stabilité avant de définir leurs stratégies et de lancer leurs projets
d’investissement. Les projets d’investissements étrangers directs sont actuellement en pause, car les entreprises qui investissent chez nous le
font majoritairement pour desservir également leurs clients situés aux États-Unis.

En terminant, je tiens à remercier sincèrement tous nos partenaires et collaborateurs pour leur contribution au développement économique de
notre région, ainsi que mes collègues pour leur engagement et leur dévouement à l’atteinte de nos objectifs communs.

Éric Tessier, directeur développement industriel

Mot du directeur développement industriel



VISION

SERVICES

NOTRE RÔLE

Assurer et promouvoir l’entrepreneuriat 
et le développement économique et industriel de son territoire.

Granby Industriel accompagne les entreprises dans leurs projets en identifiant les besoins, en ciblant les aides
technique et financière et en en facilitant l’accès. Nous effectuons des visites industrielles et accompagnons les
entrepreneurs de Granby et ceux et celles qui souhaitent y installer leur entreprise en adaptant nos services à leurs
besoins. Nous simplifions et facilitons la réalisation de leurs projets d’affaires! Notre équipe assure aussi la
promotion et la vente des terrains industriels de la Ville de Granby ainsi que la mise à jour des bâtiments
industriels disponibles. Nous initions et réalisons également divers projets liés aux enjeux identifiés sur le territoire,
organisons des activités de réseautage et de formation destinées aux gestionnaires d’entreprises.

DUE TO THE IMPACT

Être l’acteur incontournable et le guichet du développement économique industriel de la région et assumer un
leadership à titre d’organisation innovante dans son milieu tout en contribuant à créer des milieux de vie
favorables à l’attraction et à la fidélisation du capital humain, dans le respect de l’environnement et de la société.

SOUTIEN ET
ACCOMPAGNEMENT



MANDATS

Accompagner les entrepreneurs et supporter les entreprises manufacturières existantes dans leur croissance,
leurs besoins, leurs enjeux et leurs projets (attraction et fidélisation de la main d’œuvre, innovation, expansion,
relocalisation, financement, amélioration de la productivité, développement durable, relève, etc.).
Être reconnu comme un endroit privilégié au Québec pour le démarrage d’entreprises, en stimuler l’émergence
en collaboration avec les autres intervenants économiques et offrir un appui technique et financier aux
entrepreneurs.
Promouvoir la région aux niveaux national et international, attirer et accueillir de nouvelles entreprises
technologiques et de nouveaux investisseurs sur notre territoire.

ENTREPRENEURIAT HAUTE-YAMASKA 

L’organisation voit à favoriser le développement économique et le soutien à l’entrepreneuriat sur
l’ensemble du territoire de la MRC de La Haute-Yamaska, et dans tous les secteurs d’activité, notamment
en accompagnant les entrepreneurs sur les plans technique et financier. 

Ce soutien est rendu possible grâce au financement consenti à Entrepreneuriat Haute-Yamaska par la
MRC de La Haute-Yamaska via son Fonds régions et ruralité (FRR) et au programme Accès Entreprise
Québec (AEQ) du Ministère de l'Économie, de l'Innovation et de l'Énergie.

https://entrepreneuriathauteyamaska.ca/


La Ville de Granby lance la stratégie de développement économique Granby 2030, visant à
diversifier l'économie, promouvoir l'innovation et accroître le rayonnement du territoire, avec un
focus particulier sur l'attraction de nouvelles entreprises.

PSP Innova et Services Sauvetage Technique (SST), spécialisées dans la fabrication
d'équipements pour espaces confinés, sont acquises par le géant américain Canopy Brands
dans le but d'ouvrir de nouveaux marchés et d'élargir leur gamme de produits et services.

Granby Industriel, en collaboration avec le Conseil des Industries Durables (CID), a lancé
l'initiative « Granby en mode NET-ZÉRO CARBONE 2030 » pour aider les entreprises locales à
réduire leur empreinte carbone, avec des programmes de soutien financier et stratégique visant
à diminuer les émissions de gaz à effet de serre, stimuler l'innovation, créer des emplois verts et
renforcer la compétitivité économique.

Hershey investit près de 10 M$ dans son usine de Granby pour moderniser son équipement et
ajouter des lignes d'ensachage à haute vitesse, dans le cadre d'un plan d'expansion d'un milliard
de dollars. Cet investissement permet également la création de 50 nouveaux emplois.

Faits saillants 2024
Armoires Cuisines Action inaugure sa 6ᵉ succursale, un investissement de 2,5 M$, au 200, rue des
Alouettes à Saint-Alphonse-de-Granby, intégrant également la bannière de Cuisines
Beauregard à la suite de leur récente acquisition en mai 2023.

Coroplast annonce un investissement de 12 M$ pour agrandir ses installations à Granby,
consolidant ainsi ses activités de production et d'entreposage en un seul site. 

La ferme Mycep ouvre ses portes au public pour promouvoir la culture des champignons
gourmets, organisant des visites éducatives et des ateliers dans des écoles de la région pour
sensibiliser la communauté à l'agriculture urbaine et à la consommation locale.

Groupe Industriel Lachance de Granby agrandit à nouveau ses installations, est finaliste dans
la catégorie Initiative environnementale de la 11e édition du Gala Les Mérites STIQ et finaliste au
Gala de la Chambre de Commerce Haute-Yamaska. 



L’agrandissement de l’usine Solutions Énergétiques Volta, sur la rue du Luxembourg, se
poursuit dans le parc industriel de Granby. Les premiers tests de production reportés en
2026. L’arrivée de Volta entraînera la création de 260 emplois directs et fera entrer Granby
dans la filière batterie qui est en train de se développer au Québec.

Transformateurs Pioneer investit 17 M$ dans l’agrandissement de son usine pour doubler
sa production tout en bénéficiant de locaux deux fois plus vastes.

Labelink, un fabricant d’étiquettes autocollantes et d’emballages flexibles, annonce la
construction d’une usine signature de 15 M$ pour ses 20 ans. 

Dans le cadre de son engagement écoresponsable, Fives Liné Machines investit 2,7 M$
dans la modernisation et la rénovation de ses installations, notamment celles dédiées à la
conception de ses équipements de haute technologie.

Granby Industriel revient avec sa 3e édition de Granby Connexion, un rendez-vous entre
donneurs d’ordres et sous-traitants de la région. 

Marie-Ève Gladu et François Saint-Laurent, actionnaires de Ludik Designer Confiseur -
Kandju - annoncent la construction prochaine d’une usine de confiserie de 30 000 pi.ca. à
Granby. Un projet de 8,5 M$. L’entreprise a le vent dans les voiles en ouvrant 

L’engagement de Belt-Tech envers la diversité culturelle souligné par Actions
interculturelles qui lui a remis le Prix de la Diversité Culturelle 2024 pour l’Estrie.

Amada Canada investit 2 M$ dans la rénovation de ses installations à Granby, incluant la
modernisation du bâtiment, des bureaux et de la salle d'exposition.

Une journée, tenue par Granby Industriel, est dédiée aux travailleurs migrants au parc
Daniel-Johnson pour souligner leur rôle essentiel dans l’économie locale et promouvoir leur
reconnaissance.

La construction de l’usine de 134 000 pi.ca de Tremcar lancée, rue Arthur-Danis. Un projet
évalué à plus de 38 M$.

Photo Gracieuseté St-Germain Photographie



Enquête industrielle annuelle

DOSSIER

Méthodologie
254 entreprises manufacturières, services à l’industrie et
distributeurs-grossistes répertoriés à Granby ont répondu à
l’enquête industrielle annuelle entre le 5 décembre 2024 et le 1er
mars 2025, pour les données de l’année 2024.



Les investissements industriels totaux à Granby ont atteint un niveau
historique en 2024 : 594 731 372 $
La hausse est de plus de 388 M$ pour une augmentation de 188 % par
rapport en 2023, dû en grande partie à l’implantation et la construction de
Volta Énergies Solutions. 
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Enquête industrielle Investissements

Au total, 160 entreprises
manufacturières et de
services à l’industrie ont
investi dans leur croissance.

334 450 024 $

224 644 567 $

14 272 318 $

11 194 537 $

6 597 962 $

3 571 964 $

Machinerie et équipements

Bâtiment

Recherche et développement

Améliorations locatives

Technologies numériques

Autres investissements



Perspectives
d’embauches

124
Entreprises sondées ont l’intention
d’embaucher 658 personnes dans

l’année en cours.

45

Enquête industrielle

9 484

9 408

Filiales étrangères

Filiales étrangères

Investissements des filiales étrangères
Granby Industriel soutient les filiales de sociétés étrangères
dans leur implantation, leur croissance et la réalisation de
leurs divers projets.

Elles créent de la richesse, génèrent des emplois de qualité et
favorisent la diversité dans le secteur manufacturier de
Granby.

Granby compte 37 filiales de sociétés étrangères sur son territoire. 
Elles ont investi 507 M$ en 2024, ce qui représente 85 % des
investissements totaux.

Nouvelles implantations
2 nouvelles sociétés françaises ont choisi Granby et sont
maintenant résidentes au Carrefour industriel et
numérique.

Inoprod, spécialiste de la simulation de production
et du jumeau numérique
Chargepoly, fabricant de bornes de recharge rapide
pour camions électriques. 

De nouvelles entreprises provenant de l’étranger
annonceront leurs arrivées en 2025.



Perspectives
d’embauches

Recrutement à
l’international

124
Entreprises sondées ont l’intention
d’embaucher 658 personnes dans

l’année en cours.

entreprises à Granby emploient
actuellement des travailleurs étrangers
temporaires

45

28 entreprises ont de l’intérêt à recruter à
l’international dans le futur.

368 est le nombre de travailleurs étrangers
temporaires en entreprise.

EXPORTATIONS PAR RÉGION NOMBRE D’ENTREPRISES
% D’ENTREPRISES
EXPORTATRICES

MOYENNE %
D’EXPORTATION

ÉTATS-UNIS 96 81, 4 % 31,7 %

EUROPE 19 16, 1 % 14 %

MEXIQUE 13 11 % 9,8 %

ASIE 10 8,5 % 18,5 %

AMÉRIQUE LATINE 7 5,9 % 13,7 %

AFRIQUE 1 0,8 % 20 %

AUTRES LOCALISATIONS 5 4,2 % 8,8 %

AUTRES PROVINCES CANADIENNES 87 73,7 % 20,5 %

Enquête industrielle Exportations

118 entreprises industrielles de
Granby exportent leurs produits et
services hors Québec.



Produits métalliques
Aliments et boissons

Plastiques et caoutchoucs

Secteurs comportant le plus grand nombre d’emplois
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Enquête industrielle

123
Entreprises sondées ont l’intention
d’embaucher 658 personnes dans

l’année en cours.

entreprises à Granby emploient
actuellement des travailleurs étrangers
temporaires

46

28 entreprises ont de l’intérêt à recruter à
l’international dans le futur.

372 est le nombre de travailleurs étrangers
temporaires en entreprise.

Le nombre maximum d’emplois a
légèrement diminué. 
Une baisse de 78 emplois ou de 1 %
en comparaison avec 2023. 

9 484

9 408

9 330

Emplois

Informatique, électronique et électrique +139
Produits métalliques +133

Divers -210
Meubles et produits en bois -166
Aliments et boissons - 97 

Les plus grandes variations d’emplois par secteur :



Tissu industriel de Granby

Aliments et 
boissons
16 entreprises (6,3 %)
1 749 emplois
Investissements 27 628 273 $

Distributeurs-
grossistes
42 entreprises (16,5 %)
933 emplois
Investissements 7 398 011 $

Divers

13 entreprises (5,1 %)
563 emplois
Investissements 26 384 700 $

Fabrication de
machines
7  entreprises (2,8 %)
312 emplois
Investissements 11 085 075 $

Impression

16 entreprises (6,3 %)
231 emplois
Investissements 5 511 500 $

Matériel de transport

10 entreprises (3,9 %)
794 emplois
Investissements 24 469 200 $

Meubles et 
produits en bois
13 entreprises (5,1 %)
340 emplois
Investissements 1 571 003 $

Papier

2 entreprises (0,8 %)
321 emplois
Investissements 4 200 000 $

Plastiques et caoutchoucs

22 entreprises (8,7 %)
1 013 emplois
Investissements 15 809 300 $

Produits 
chimiques
4 entreprises (1,6 %)
42 emplois
Investissements 308 000 $

Informatique, électronique 
et électrique
11 entreprises (4,3 %)
500 emplois
Investissements 8 492 458 $

Produits minéraux non
métalliques
8 entreprises (3,1 %)
88 emplois 
Investissements 1 483 000 $

Produits 
métalliques
55 entreprises (21,7 %)
1 780 emplois
Investissements 454 025 352 $

Services spécialisés 
à l'industrie 
23 entreprises (9,1 %)
322 emplois
Investissements 4 442 500 $

Vêtements et textiles

10 entreprises (3,9 %)
290 emplois
Investissements 1 577 000 $

Transport et logistique

2 entreprises (0,8 %)
52 emplois
Investissements 300 000 $

254 9 330 594 731 372 $
entreprises employés investissements totaux



Nombre d’employés Nombre
d’entreprises

% des
entreprises

Nombre
d’emplois

maximums
% des emplois

1 à 20 150 59 % 1 055 11 %

21 à 50 54 21 % 1 985 21 %

51 à 100 25 10 % 1 785 19 %

101 à 200 18 7 % 2428 26 %

201 et + 7 3 % 2077 23 %

TOTAL 254 100 % 9 330 100 %

Répartition du nombre d’entreprises,
selon la taille
Les petites entreprises (1 à 50 employés) représentent 80 % des entreprises de Granby 
et 33 % des emplois.

Elles sont très souvent spécialisées dans leur domaine et 
contribuent à la diversité de notre écosystème.

Les plus grandes entreprises en terme d’emplois à Granby
201 employés et plus, au 31 décembre 2024

Hershey Canada, division Granby
Les Aliments Ultima Food, une filiale de Lactalis Canada
Agropur Coopérative - usine de Granby
Prinoth
Groupe LCI Canada inc.
Cascades Groupe Tissu, Granby
Transformateurs Delta

Ce sont les moyennes et
grandes entreprises (20 %) 

qui emploient le plus
grand nombre de

personnes 
(67 % des emplois
manufacturiers)



Âge du propriétaire Nombre d’entreprises Pourcentage

25-35 ans 20 8 %

36-45 ans 36 14 %

46-55 ans 71 28 %

56 ans + 90 35 %

Non applicable * 37 15 %

Total 254 100 %

Portrait de la relève 

L’enjeu de la relève en entreprise manufacturière est crucial pour assurer la
pérennité et la croissance des organisations. Trouver un repreneur compétent,
qu’il soit issu de la famille, de l’interne ou de l’externe, est un défi majeur,
surtout dans un contexte de pénurie de main-d’œuvre et de transformation
technologique.

*Ne s’applique pas signifie qu’il s’agit d’une filiale ou d’une entreprise gérée par un groupe d’actionnaires
ou un fonds

46 - 55 ans
Les entrepreneurs de cette tranche
d'âge représentent 28 % des
propriétaires d'entreprises. 

62 % n'ont pas de relève identifiée

61 % n'ont pas de plan de relève.

56 ans et +
Les entrepreneurs de plus de 56 ans
représentent 35 % des propriétaires
d'entreprises manufacturières de
Granby. 

46 % n'ont pas de relève identifiée.

53 % de ces propriétaires n'ont pas
de plan de relève.

Granby Industriel, accompagné de
collaborateurs, pose des 

actions concrètes pour répondre à cet enjeu :  

Rédaction et publication d’un guide des ressources
pour le transfert et la relève d’entreprise.

Réalisation de l’activité Famille en affaires avec HEC
Montréal et Entrepreneuriat Haute-Yamaska : Je
vends, tu achètes, nous relevons. Présence de 30
entreprises.

Planification d’une rencontre entre la ministre Marie-
Claude Bibeau et une douzaine de femmes
entrepreneures afin de mieux comprendre leur réalité.



Accompagne les entrepreneurs et supporte les entreprises manufacturières
existantes dans leur croissance, leurs besoins, enjeux et projets

Granby Industriel

Granby Industriel a réalisé 58 visites chez les industriels en 2024. 
Ces occasions privilégiées nous permettent de rencontrer les dirigeants, connaître leurs
projets et comprendre leurs enjeux, tout en cernant les besoins afin de bien les
accompagner. 

Visites industrielles

Granby Industriel a organisé 2 tables express
pour les entreprises avec un projet d'investissement, réunissant
ministères, institutions financières et organismes régionaux disposant
d'outils financiers.

3 tables des intervenants
Elles rassemblent des représentants de ministères et d'organismes
économiques pour échanger sur les programmes, actions et enjeux
actuels.

Rencontres et interventions auprès des entreprises

Accompagnement pour projets divers,
besoins et enjeux des entreprises

Les 99 interventions auprès de 49 entreprises ont notamment concerné des projets d’expansion,
d’agrandissement, de relocalisation, d’aide financière, d’achat d’équipements, de diversification et de
développement de marché, d’achat de terrains, de zonage, de transition numérique, etc. 

Enjeu de main-d’œuvre Notre équipe est intervenue 97 fois auprès de 51 entreprises. 

Prospection et implantation
34 rencontres avec 12 entrepreneurs, pour des projets d’implantation dans le parc industriel et/ou au
Carrefour industriel et numérique.

Relève en entreprise
Accompagnement de 17 entreprises dans la planification et la mise en œuvre de leur projet de relève et de
repreneuriat.

Synergie Haute-Yamaska

Accompagnement de 11 entreprises dans la
gestion de leurs matières résiduelles et leur
participation au projet Synergie Haute-
Yamaska en faveur de l'économie circulaire.

Net Zéro Carbone
Interventions réalisées auprès de 11
entreprises concernant le leadership carbone
et l'atteinte du Net Zéro Carbone

Communication
10 entreprises accompagnées pour
l’organisation de leur conférence de presse



Le Centre d’innovation et de technologies industrielles de Granby a poursuivi son
mandat d’appuyer de jeunes entreprises en démarrage, ayant un caractère innovant et
technologique. Il demeure, d’année en année, un atout important pour l’accueil et
l’accompagnement des nouvelles entreprises. L’appui et le coaching, par des gens
d’affaires bénévoles qui forment les comités d’accompagnement, s’avèrent des
avantages indéniables du concept de notre incubateur industriel.

En 2024, les locaux sont demeurés occupés par 4 locataires : 
GreeNovel, spécialisé en R&D de technologies de recyclage;
Les emballages PickPack, qui développe des emballages réutilisables pour l’univers
de la livraison et du commerce en ligne;
Cubrics, qui œuvre dans les pergolas et « home staging » extérieur de luxe et 
Espace Abeille, qui développe des produits innovants dédiés aux apiculteurs.

 Les entreprises ont
bénéficié de plus de

30 heures
d’accompagnement 

Le Centre d’innovation et 
de technologies industrielles de Granby

Être reconnu comme un endroit privilégié au Québec pour le démarrage d’entreprises, en
stimuler l’émergence en collaboration avec les autres intervenants économiques et offrir un

appui technique et financier aux entrepreneurs.

Emballages PickPack

GreeNovel



Le Carrefour industriel 
et numérique de Granby

Les efforts déployés par Granby Industriel au cours des dernières années pour créer un lieu
propice à l’attraction d’entreprises ayant développé des outils et technologies numériques
dédiés au secteur manufacturier ont porté fruit. 

Le Carrefour industriel et numérique de Granby a été inauguré en février 2024 en présence
de nombreux invités et collaborateurs. 

Le Carrefour a pour mission d’accueillir et d’accélérer la croissance d’entreprises étrangères
et québécoises ayant développé des technologies numériques et des outils technologiques
dédiés au secteur manufacturier.

Il ouvre ses portes aux entreprises innovantes, en démarrage et ayant atteint un certain
niveau de maturité, afin de leur permettre de croître dans un milieu stimulant et
collaboratif qui favorise des initiatives de codéveloppement. Aujourd’hui le Carrefour a pris
pleinement son envol. 

6 entreprises qui offrent des technologies innovantes y résident.

Boa Concept
Chargepoly

Conseil des industries durables
Deltamu Canada
ÉVO Métrologie

Inoprod

En savoir plus sur le Carrefour ici

Le Carrefour en images YouTube

Plusieurs événements réunissant de
nombreux participants y ont été

organisés en 2024.

https://granby-industriel.com/carrefour-industriel-et-numerique-de-granby/
https://youtu.be/GIzj2muQylI?feature=shared


Promouvoir la région aux niveaux national et international, attirer et accueillir de
nouvelles entreprises technologiques et de nouveaux investisseurs sur notre territoire.

Développement de marché et prospection internationale
Ces activités et événements ont favorisé le rayonnement international de Granby et des entreprises manufacturières du territoire.
Elles ont créé des opportunités d’affaires et permis l’attraction de nouvelles entreprises.

Mission en Auvergne-Rhône-Alpes avec le Cégep de Granby et
le Conseil des industries durables
14 au 18 octobre - Mission institutionnelle et de prospection. Les responsables du
Cégep ont pu visiter et rencontrer diverses organisations à Clermont-Ferrand,
notamment le HALL32, afin de s’inspirer des bonnes pratiques pour concrétiser
l’Institut technologique en devenir. Des visites ont également été réalisées chez
Isitech et Boa Concept, deux prospects à l’implantation au Carrefour industriel et
numérique. Des réunions ont également été organisées à la maison-mère
d’Inoprod et Deltamu, des entreprises résidentes du Carrefour. 

Salon MPA, Montréal
7 novembre - Salon portant sur les meilleures pratiques d’affaires, tenu au Palais
des congrès de Montréal. Promotion du Carrefour industriel et numérique et des
entreprises du territoire. Rencontres d’affaires avec des entreprises technologiques.

Advance Manufacturing Montreal
13 et 14 novembre - Salon portant sur les technologies avancées dans le secteur
manufacturier, tenu au Palais des congrès de Montréal. Promotion du Carrefour
industriel et numérique et des entreprises du territoire. Rencontres d’affaires avec
des entreprises technologiques.

Accueil de l’entreprise française BAUD Industries
14 novembre - Présentation de Granby et de son offre d’implantation. En
collaboration avec Investissement Québec International. 

Visite de l’entreprise BAUD Industries à Vougy en France
29 novembre - Rencontre avec les dirigeants du groupe et visite du site de Vougy.
Nouvelle présentation des bâtiments disponibles et du terrain.

Aéromart Toulouse
2 au 6 décembre - Mission dans le cadre d’Aéromart Toulouse visant à faire la
promotion du Carrefour industriel et numérique de Granby et à attirer à Granby des
entreprises technologiques ayant développées des outils destinés au secteur
manufacturier. Plusieurs rencontres ont été réalisées durant l’événement.

Accueil de l’entreprise américaine Dragonfly
21 mars - Présentation de l’offre d’implantation de Granby en collaboration avec
Investissement Québec International

Accueil de la société française Trout Software
23 avril et 14 juin - Présentation de l’offre d’implantation au Carrefour industriel
et numérique et organisation de rencontres d’affaires.

Connexion Montréal
9 mai - Salon portant sur la transition numérique, tenu au Palais des congrès de
Montréal. Promotion du Carrefour industriel et numérique et des entreprises du
territoire. Rencontres d’affaires avec des entreprises technologiques.

Accueil de l’entreprise française Boa Concept 
13 juin et 23 octobre - Présentation de l’offre d’implantation au Carrefour
industriel et numérique et organisation de rencontres d’affaires avec de
potentiels clients.

Accueil de l’entreprise française Chargepoly
10 juillet - Présentation de l’offre d’implantation au Carrefour industriel et
numérique et organisation de rencontres d’affaires.

Accueil de l’entreprise française Isitech
17 au 19 septembre - Présentation de l’offre d’implantation au Carrefour
industriel et numérique, organisation de rencontres d’affaires et de visites
d’entreprises.

Accueil de l’entreprise française ÉVO Métrologie
11 octobre - Présentation de l’offre d’implantation au Carrefour industriel et
numérique.

Accueil de la délégation Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises 
15 octobre - Accueil de la délégation au Carrefour industriel et numérique.
Présentation de Granby et du Carrefour et rencontre avec les résidents.



Constructions industrielles

Nouveaux bâtiments et agrandissements industriels

Labelink - 1140, boulevard Industriel : construction d’un bâtiment d’une superficie de 68 000 pi. ca. 
Ludik Designer Confiseur - Kandju  - 620, rue Joseph-Armand-Bombardier : construction d’un bâtiment d’une superficie de 30 000 pi. ca.
Transport SN - 1060, rue André-Liné : agrandissement du bâtiment d’une superficie de 35 000 pi. ca.
Transformateurs Pioneer - 612, rue Bernard : agrandissement important d’une superficie de 27 000 pi. ca. 
Promoteur immobilier - 818, boulevard Industriel : agrandissement d’une superficie de 22 000 pi. ca. 
Volta Énergies Solutions - 625, rue du Luxembourg : poursuite de l’agrandissement important d’une superficie de 515 345 pi. ca.
Tremcar - 1250, rue Arthur-Danis : construction d’un bâtiment de 135 000 pi.ca.
Hershey - 850, boulevard industriel : agrandissement de l’usine (5 000 à 7 000 pi.ca)
Prinoth - 1001, rue J.A. Bombardier : fin des travaux pour l’agrandissement d’une superficie de 75 000 pi.ca.
Coroplast - 900, rue Cowie : construction d’un nouveau bâtiment d’une superficie de 60 000 pi.ca

Terrain de 70 000 pi. ca. vendu à l’entreprise
AFmerica pour la construction d’un bâtiment
de 21 000 pi. ca. 

Vente 
de 

terrains

Terrain de 75 000 pi. ca. vendu à l’entreprise
GreeNovel pour la construction d’un bâtiment
de 22 500 pi. ca.

Quelques projets de construction en cours

Labelink TremcarVoltaPromoteur immobilier



Granby Connexion
Une 3e édition couronnée de succès! Événement qui met en relation les sous-
traitants et les fournisseurs locaux avec des donneurs d’ordres et des
intervenants économiques régionaux. L'événement sera reconduit en 2025.
Ont participé à l’événement tenu au Carrefour industriel et numérique de
Granby : 

31 sous-traitants et fournisseurs 
10 donneurs d’ordres 
9 intervenants économiques
123 rencontres 
1 430 messages échangés

Projets et initiatives

Net-Zéro Impact
Lancement de la première cohorte Net-Zéro Impact, en collaboration avec le
Conseil des industries durables et le soutien financier de Services Québec. Une
initiative visant à former et accompagner les entreprises dans l’évaluation et la
gestion de leur bilan carbone. 4 entreprises ont pris part à cette première
cohorte, marquant ainsi une étape clé vers une transition durable.

Rencontre entre Granby Industriel et la MRC Memphrémagog pour la
réalisation d’un nouveau guide en mobilité et environnement;
Événement sur le développement durable avec le CID, incluant des
conférences, avec la participation de 40 entreprises.



Projets collaboratifs

Synergie Haute-Yamaska célèbre sa 4e année
d’existence!
Ce projet de symbiose territoriale favorise une transition vers une
économie circulaire en créant des maillages entre les entreprises pour
donner une deuxième vie aux résidus de production. 

Granby Industriel contribue à la réalisation des symbioses
industrielles et des activités dédiées aux entreprises et participe au
comité technique pour les prises de décisions.

Résultats : 

Interventions auprès de 25 entreprises pour offrir ou rechercher
des matières;
13 synergies réalisées;
785 tonnes de matières échangées;
1 484 139 kg de CO² éq. évitées, soit l’équivalent de 330 voitures
retirées de la route;
198 017 $ de retombées économiques engendrées;
Réalisation de 2 évènements : « Colloque sur la Gestion circulaire en
entreprise » et « Rendez-vous circulaire pour le secteur alimentaire »
avec la participation de plus de 70 entreprises;
5 formations ofertes en économie circulaire 
1 prix de reconnaissance au Gala environnement de la Fondation
Estrienne pour le projet du Guide d’approvisionnement responsable
en entreprise.

Depuis le lancement, Synergie Haute-Yamaska totalise : 
130 entreprises participantes à la symbiose 
5 880 tonnes de matières. Ce nombre inclut les échanges
orchestrés par l’entremise directe de Synergie Haute-Yamaska,
mais également tous ceux découlant de l’accompagnement fourni. 

Les Midis de l’industrie
Granby Industriel est partenaire avec la Chambre de commerce Haute-
Yamaska pour l’organisation des Midis de l’industrie. 

Des sujets spécifiques sont abordés à chaque occasion, et ce, en
présence de conférenciers ou d’animateurs. 

Création d’occasions de réseautage pour les industriels participants. 
5 Midis de l’industrie ont été organisés en 2024. 
Pour 2025, la formule a été repensée et 4 Midis de l’industrie se
dérouleront au Carrefour industriel et numérique.

Formation : Méthodes d’optimisation des
périodicités
Granby Industriel est partenaire des Services aux entreprises du Cégep
de Granby.

Une formation a été mise sur
pied en collaboration avec
l’entreprise Deltamu. Destinée
aux employés du secteur
manufacturier, elle permet de
faire connaître l’entreprise, de
démontrer son expertise et de
partager son savoir-faire.



Collaboration avec les institutions d’enseignement

Une 3e édition des « Rendez-vous industriels » en partenariat avec Place
aux jeunes Haute-Yamaska. 
34 étudiants en électromécanique de systèmes automatisés du Centre
de formation professionnelle Pierre-Dupuis de Longueuil ont fait 3 visites
industrielles dont 4 étudiants ont choisi Granby pour leur emploi et stage.

Visites exploratoires avec des étudiants

Lors de la journée d’exploration de la formation professionnelle
(XFP) de l’école secondaire Joseph-Hermas Leclerc, 35
étudiants ont visité 2 entreprises manufacturières de Granby. 

Granby Industriel publie dans ses infolettres et sur ses réseaux
sociaux diverses offres, opportunités de stages, cours de
francisation et formations proposées par ses collaborateurs et
institutions de formation.

Le Centre régional intégré de formation (CRIF) s’est mobilisé pour offrir à
plus de 150 élèves de 4 programmes de la formation professionnelle un
Salon de l’emploi qui a rassemblé 33 organisations de la région.  Granby
Industriel a collaboré à cette initiative. 

Collaboration avec 6 étudiants finissants du baccalauréat en
administration de l'École de Gestion de l'Université de Sherbrooke
dans le cadre du Programme d'Intervention dans la Communauté
(PIC). 

Leur mandat fût de concevoir un rapport et des recommandations
concernant une campagne de sensibilisation auprès de la
population ainsi qu’une stratégie marketing pour augmenter le
nombre de places en hébergement temporaire.

Projet étudiant avec l’UdeS

Promotion dans nos infolettres Salon de l‘emploi au CRIF

Visites avec des étudiants en électromécanique de
systèmes automatisés 



Actions sur l’enjeu de la main-d’oeuvre

Développement d’un outil RH pour
les entreprises
Un Guide RH : Recrutement, accompagnement et
financement a été conçu et publié afin de soutenir les
entreprises dans leurs stratégies de gestion des
ressources humaines et d’intégration des travailleurs.

Soutien à la réintégration professionnelle et à l’accompagnement en entreprise
Dans le cadre d’une collaboration avec Le Groupe GCRH, Granby Industriel a organisé une activité de recrutement réunissant 12 entreprises
manufacturières et une vingtaine d’anciens employés d’East West. Cet événement visait à faciliter leur réintégration sur le marché du travail en mettant
directement en relation les employeurs et les travailleurs expérimentés.

Par ailleurs, en partenariat avec la Société d’Alzheimer Brome-Missisquoi et Haute-Yamaska, un atelier d’information a été organisé afin de sensibiliser les
entreprises aux défis rencontrés par les proches aidants en milieu de travail. Cette rencontre a rassemblé une dizaine d’organismes du territoire, permettant
d’échanger sur des solutions concrètes pour mieux soutenir ces travailleurs conciliant emploi et responsabilités familiales.

La participation aux tables de concertation régionales de Vision Attractivité et R3USSIR permet d’engager des échanges
constructifs sur les meilleures pratiques et solutions pour attirer des étudiants et des travailleurs en Estrie, tout en renforçant les
liens avec les acteurs locaux.

La collaboration avec Montérégie Économique et Économie Estrie permet de proposer des séances d’information et des formations
adaptées aux ressources humaines du secteur manufacturier.



Actions sur l’enjeu de la main-d’oeuvre

Attraction et recrutement de la main-d’œuvre, immigrante et québécoise
Participé à la Journée Emploi Granby en collaboration avec l’Événement Carrière. Organisé la visite de 44 candidats de Montréal issus de
l’immigration, en partenariat avec Emplois en régions et SERY.
Tenu un kiosque au Salon de l’immigration et de l’intégration du Québec (SIIQ) afin de renforcer l’engagement envers la régionalisation de la
main-d’œuvre.
Présentation des services du Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI), de Services Québec et de Granby
Industriel à des entreprises de Granby afin qu’elles puissent explorer les services et programmes disponibles pour le recrutement
international.
Granby Industriel a également pris part au 3e forum sur la régionalisation de l'immigration au Québec, organisé par Emplois en régions. Cet
événement permet de partager des idées sur les enjeux et les opportunités liés à l’immigration dans les régions.

Mesures de resserrement des programmes d’immigration 
Dans le cadre de ces nouvelles mesures gouvernementales qui affectent les entreprises ainsi que leurs travailleurs étrangers temporaires (TET)
et leur famille, nous avons réalisé un sondage auprès de 50 entreprises afin d’évaluer les répercussions.
Nous avons aussi organisé un focus group réunissant une vingtaine d’entreprises pour discuter des impacts de ces nouvelles restrictions sur
leurs travailleurs étrangers temporaires déjà en emploi et ceux à venir et des possibles actions et solutions à envisager.
S’en est suivi un rapport incluant des recommandations et des pistes d’action pour soutenir les employeurs.



Accompagnement des travailleurs
étrangers et des entreprises 

En 2024, Granby Industriel a poursuivi son engagement dans le cadre du projet Immigrant
Québec-PSTM (Programme de soutien aux travailleurs migrants) du gouvernement du Canada.
Grâce à cet appui financier, nous avons pu accompagner et soutenir efficacement les travailleurs
étrangers temporaires (TET) ainsi que les entreprises. L'année a été marquée par des initiatives
renforcées et un impact significatif sur l'intégration des TET au sein des entreprises et de la
communauté.

SÉANCES D’INFORMATION : 
5 séances d’information organisées pour
répondre aux besoins essentiels des travailleurs,
couvrant divers aspects comme la fiscalité, la
prévention en milieu de travail et la gestion
financière.

Info impôts avec l’UPA (45 TET)
Prévention CNESST (47 TET)
Éducation financière avec Desjardins (32
TET)
Santé et sécurité au travail avec le Centre
Patronal SST (28 TET)
Rendez-vous avec la santé avec CAFLA (24
TET)

Ces rencontres ont permis aux travailleurs
étrangers temporaires d'acquérir des
connaissances essentielles pour assurer leur
stabilité financière, leur sécurité au travail et leur
bien-être.

ÉVÉNEMENTS ET ACTIVITÉS
5 activités d’intégration ont été mises en place
pour favoriser l’inclusion des TET dans la
communauté, leur permettant ainsi de tisser des
liens sociaux et de découvrir les traditions locales.

Diner à la cabane à sucre (65 TET)
Parcours « Soyez au cœur de votre
communauté » (102 TET)
Atelier mécanique vélo avec Cyclo Nord-Sud
(20 TET)
Autocueillette de pommes (63 TET)
Défilé du Père Noël (16 TET)

Ces activités ont été particulièrement appréciées
par les travailleurs qui ont pu partager des
moments chaleureux tout en découvrant la
culture québécoise.

Immigrant Québec : Un engagement continu et un soutien renforcé aux
travailleurs étrangers temporaires

Les TET ont été rejoints 3 114 fois par divers moyens de communication
et 1 018 interventions ont été réalisées, dépassant largement l'objectif
initial de 450.

Interventions auprès des TET



Hébergement temporaire
En 2024 nous avons trouvé des logements pour 8 TET en hébergement temporaire, facilitant leur
installation et assurant leur bien-être dès leur arrivée.

H É B E R G E M E N T
T E M P O R A I R E

Accompagnement des travailleurs étrangers et des entreprises 

Interventions auprès des entreprises
21 visites en entreprise ont été effectuées, permettant de rencontrer 78 TET afin de mieux
comprendre leurs besoins, de renforcer les liens avec les employeurs et d'assurer un meilleur suivi
des travailleurs étrangers temporaires.

3 rencontres trimestrielles avec plus de 33 organismes communautaires partenaires du
programme Immigrant Québec, favorisant l’échange d’expertise et la coordination des services.

Notre participation en tant que panéliste au 5e Sommet de l’immigration au Québec a offert une
plateforme pour approfondir les réflexions stratégiques sur les politiques d’immigration et leur
impact sur les régions. Ces engagements ont permis à Granby Industriel de renforcer son rôle
dans l’intégration sociale et économique des nouveaux arrivants, contribuant ainsi à la croissance
inclusive et à la diversification du territoire.

Représentation et collaborations

Développement de la communauté
140 nouveaux membres ont rejoint notre groupe Facebook, témoignant de l’intérêt croissant
pour notre initiative.

168 nouveaux membres se sont inscrits à notre groupe WhatsApp, créé en mars 2024, facilitant
ainsi la communication rapide et efficace entre les TET et les ressources disponibles.

Granby Industriel poursuivra son engagement en 2025 afin d'offrir un accompagnement encore
plus efficace aux travailleurs étrangers temporaires et aux entreprises. Nos efforts continus visent à
améliorer l'intégration et la qualité de vie des TET, tout en soutenant les employeurs dans leur
processus de recrutement et de rétention.

En images vidéo!
Nous avons capté ces beaux moments et réalisé une vidéo pour faire la promotion de Granby, une
ville accueillante et inclusive, où il fait bon vivre.

Lien vers YouTube

https://youtu.be/BsUhm2Nwmig?feature=shared


Granby Industriel

1,9 K abonnés

Groupe : 1 463
membres 
Page : 1 976 abonnés 

Nouveaux arrivants
497 membres, soit
138 de plus en 1 an

Granby Profitez
Couverture : 48,9 K 
personnes uniques
touchées.

2,6 K vues 

110 vidéos, dont 5
nouvelles en 2024
1,04 K abonnés

$ 50.000

Granby Profitez! et communications
Au cours de l’année, Granby Industriel a déployé diverses stratégies de communication pour accroître son rayonnement et
rester actif sur le Web, les médias sociaux, les infolettres et dans la presse. Ces actions visent à informer les industriels, les
partenaires et les collaborateurs de ses initiatives et de son engagement.

L’info Industrielle
Utilisée pour informer les abonnés à l’infolettre
des actualités économiques et industrielles.
Nombre d’envois : 26 
Taux d’ouverture : 32 %
Taux de clics : 5,6 %

L’info Main-d’oeuvre
Utilisée pour communiquer aux dirigeants et
aux ressources humaines des entreprises
manufacturières les opportunités et les
informations concernant la main-d’oeuvre.
Nombre d’envois : 10
Taux d’ouverture : 33 %
Taux de clics : 6 %

InfolettresRéseaux sociaux

Granby Profitez!
Le site Web continu de performer. Les entreprises industrielles, commerciales, touristiques et de services de
Granby et la Haute-Yamaska y affichent leurs offrent d’emploi tout à fait gratuitement. 

685 entreprises inscrites, dont 35 % sont du secteur industriel

961 offres d’emploi publiées en 2024

Secteur industriel : 494 offres d’emplois publiées pour 614 postes. Une diminution de près de la moitié
comparé à 2023

Secteur commercial et de services : 467 offres d’emploi publiées pour 637 postes.

14 416 C.V. transmis au total en 2024
Plus de 12 000 C.V. transmis pour les emplois industriels seulement. 

À noter que depuis 2023, les C.V. n’ayant pas un code postal du Canada sont refusés. Nour redirigeons les candidats vers Arrima et
les Journées Québec.

66 099 utilisateurs, soit 17 K de plus qu’en 2023
1 675 329 événements (actions posées : un clic, un téléchargement, une lecture de vidéo, un envoi de c.v., etc.)
726 K pages vues, soit 100 K de plus qu’en 2023

granby-profitez.com

Relations de presse

Rédaction de plusieurs articles portant sur les
entreprises manufacturières et diffusés dans
l’Info Industrielle.

Visibilité dans les médias
Entrevues, reportages, communiqués de presse
avec mentions de Granby Industriel dans les
médias locaux en 2024 - La Voix de l’Est, Mag
Affaires, Granby Express, MCI – Magazine Circuit
Industriel, ICI Radio Canada, Noovo.

24 K vues

276 visites

20,5 K impressions

https://granby-profitez.com/


Nos implications et activités de représentation
Une participation active pour une synergie renforcée avec divers partenaires
L’équipe de Granby Industriel s’implique activement au sein de divers comités et tables de
concertation réunissant partenaires et collaborateurs intersectoriels. En collaborant étroitement,
nous contribuons à la création de projets innovants, au développement de maillages stratégiques
et à l’émergence de synergies profitables au secteur manufacturier et à ses entreprises.

Organisation d’un atelier sur le virage numérique : 
De l’expertise à l’action pour une transformation réussie. 
13 entreprises participantes. 

Implication à un atelier de travail pour la réalisation
d’une étude de la faisabilité de nouveaux circuits pour
un transport collectif inter MRC, soit celle entre la Haute-
Yamaska et Brome-Missisquoi.

Représentation
L’équipe de Granby Industriel a participé à une
trentaine d’activités et d’événements afin de
représenter l’organisation, par exemple : 

Participation à un projet de recherche sur les actions
liées à la régionalisation et à l’établissement durable :
points de vue des personnes immigrantes et des acteurs
locaux dans six régions du Québec. 

Présentation de Granby, de son secteur manufacturier, à
des démarcheurs d’Investissement Québec pour
l’attraction d’investissements étrangers.

Participation à un panel de discussions sur la productivitéParticipation à une conférence de presse sur la collecte des matières organiques

Comité de développement économique Granby 
Comité statutaire en développement industriel
Comité sur la gouvernance économique en Haute-Yamaska
Comité de pilotage de stratégie de développement économique de la Ville de Granby
Comité sur l’économie circulaire en Haute-Yamaska
Comité technique de Synergie Haute-Yamaska
Comité interrégional communication et marketing
Comité consultatif du pôle universitaire régional Granby
Comité de pilotage | Stratégie de développement économique
Comité de travail - Gouvernance économique
Comité consultatif - Feuille de route en économie circulaire en Haute-Yamaska
Comité de développement régional de l'Estrie Investissement Québec
Comité d’aménagement MRC
Comité sur le recrutement international en développement économique (RIDÉ)
Comité de pilotage - Les régions du Québec en mode Net-Zéro
Comité Vision Attractivité Estrie
Comité R3USSIR
Conseil d’administration de Montérégie Économique
Conseil d’administration d’Économie Estrie
Cercle des professionnel.le.s de l'accompagnement MAIN
Journée des partenaires Estrie
Partenaires synergiques de Haute-Yamaska et Brome Missisquoi
Rencontres bi-annuelles avec les directions des municipalités de la MRC
Stratégie de développement économique | Chantier Ingénieuse
Stratégie de développement économique | Chantier Prospère
Stratégie de développement économique | Chantier Attractive
Table Vélo Haute-Yamaska
Table de développement Haute Yamaska
Table des partenaires en employabilité de la Haute-Yamaska et de Brome-Missisquoi
Table de concertation pour le développement d’une stratégie globale de régionalisation de l’immigration, 
de l’attractivité et de l’établissement durable de la main-d’œuvre immigrante en Montérégie 
Table de concertation en immigration de la Haute-Yamaska par le comité économie-emploi et la 
Table des dirigeants de Solidarité ethnique régionale de la Yamaska 
Vigie économique et géopolitique | SDÉ



450-777-2707

granby-industriel.com
granby-profitez.com

1300 boulevard industriel, Granby J2J 0E5

DÉVELOPPEMENT INDUSTRIEL GRANBY ET RÉGION
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