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PROGRAMME EN COURS

STAGE 1 STAGE 2 STAGE 3 STAGE 4

TITRE DU PROGRAMME

SOUTIEN TECHNIQUE EN INFORMATIQUE 8 (4t 02-mai-22 29-mars-24 03-avr-23 28-avr-23 01-mai-23 09-juin-23 08-janv-24 02-févr-24 05-févr-24 15-mars-24

COMPTABILITE ET GESTION 13 24-0ct-22 26-avr-24 11-mars-24 25-avr-24

COMPTABILITE ET GESTION 14 27-mars-23 20-sept-24 05-ao(it-24 20-sept-24

COMPTABILITE ET GESTION 15 23-0ct-23 17-avr-25 03-mars-25 16-avr-25

COMMERCE INTERNATIONAL 3 12-févr-24 22-a0(t-25 18-nov-24 06-déc-24 09-déc-24 24-janv-25 19-mai-25 06-juin-25 09-juin-25 08-ao(it-25
INSTRUMENTATION, AUTOMATISATION ET ROBOTIQUE 13 AT 31-0ct-22 22-nov-24 26-févr-24 19-avr-24

GESTION DE COMMERCE 5 (AT 21-nov-22 26-avr-24 12-juin-23 21-juil-23 07-a00t-23 01-sept-23 12-févr-24 05-avr-24
GESTION DE COMMERCE 6 AT 25-mars-24 22-a0(t-25 15-oct-24 22-nov-24 25-nov-24 20-déc-24 02-juin-25 08-aolit-25
EDUCATION A L'ENFANCE (PARCOURS TRAVAIL-ETUDES REMUNERE) 19 |47 21-nov-22 17-mai-24 15-janv-24 04-avr-24

EDUCATION A L'ENFANCE (PARCOURS TRAVAIL-ETUDES REMUNERE) 20 4™ 20-mars-23 04-oct-24 22-avr-24 12-uil-24

EDUCATION A L'ENFANCE (PARCOURS TRAVAIL-ETUDES REMUNERE) 21 (41 06-nov-23 25-avr-25 10-déc-24 13-mars-25

EDUCATION A L'ENFANCE (PARCOURS TRAVAIL-ETUDES REMUNERE) 22  am 06-nov-23 25-avr-25 10-déc-24 13-mars-25

EDUCATION A L'ENFANCE (PARCOURS TRAVAIL-ETUDES REMUNERE) 23 [ am 18-mars-24 03-0ct-25 22-avr-25 11juilet25

AGENT EN SUPPORT A LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 10 19-févr-24 15-nov-24 07-oct-24 15-nov-24

MAINTENANCE, AUTOMATISATION ET CONTROLE 1 13-févr-23 11-a00t-25

INTEGRATION A LA PROFESSION INFIRMIERE (RECRUTEMENT INTERNATIONAL) 1 20-févr-23 19-janv-24

INTEGRATION A LA PROFESSION INFIRMIERE (RECRUTEMENT INTERNATIONAL) 2 12-juin-23 05-juin-24

AVANTAGES DE L'ALTERNANCE TRAVAIL-ETUDES (ATE) POUR L'

EMPLOYEUR

2 Contribuer a former une main-d'oeuvre qualifiée qui répond a ses besoins.

2 Recruter des candidats polyvalents, porteurs d'idées nouvelles et qui souhaitent se perfectionner.Réaliser des projets spéciaux ou libérés des employés réguliers qui pourront se consacrer aux projets de développement.
2 Améliorer les possibilités de recrutement @ moindre colit et réduire le temps de formation du nouveau personnel. Développer de nouvelle alliance stratégiques avec le milieu scolaire.

2 Bénéficier des retombées positives liées a leur engagement social.

DEtre admissible & des mesures fiscales. (Le gouvernement du Québec offre a I'entreprise un crédit d'impét pour les stages en milieu de travail).

PROGRAMMES PREVUS*

TITRE DU PROGRAMME STAGE 1 STAGE 2 STAGE 3 STAGE 4

TECHNOLOGIE DU GENIE INDUSTRIEL 19 (Reporté a I'automne 2024) (AT
GENIE MECANIQUE 5 (Reporté a I'automne 2024) AT

INTERVENTION EN CONDITIONNEMENT PHYSIQUE 1 (Reporté au 25 mars 2024)
COORDINATION D'EVENEMENTS 5 (Reporté session Automne 2024)

SOUTIEN TECHNIQUE EN INFORMATIQUE 9 (Reporté en avril 2024)  (a%
DESSIN ET CONCEPTION MECANIQUE (Reporté a I'automne 2024)

MAINTENANCE, AUTOMATISATION ET CONTROLE 2 (Reporté au 22 mars 2024)

* Les dates des programmes prévus peuvent étre reportées ou annulées en tout temps.
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Formation continue

EN SAVOIR PLUS SUR LES PROGRAMMES AEC?

ATTESTATIONS D’ETUDES COLLEGIALES (AEC)

VOUS NE TROUVEZ PAS CE QUE VOUS CHERCHEZ?

Sachez que nous offrons aussi la formule des stages pour les étudiants suivant un
programme de technique collégiale, sauf pour le programme en soins infirmiers. Ceux-
ci sont offerts uniquement durant la période estivale pour la formule Alternance Travail-

études.
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FINISSANTS FORMATIONS COMPLETEES (AEC)

TITRE DU PROGRAMME GRADUES
Agent en support a la gestion des ressources humaines 9 Automne 2023
Comptabilité et gestion 12 Hiver 2023
Dessin et conception mécanique 2 Hiver 2023
Soutien technique en informatique 7 Automne 2023
Education a I'enfance (Parcours travail-études rémunérés) 18 Automne 2023
Coordination d'événements 4 Automne 2023
Instrumentation, automatisation et robotique 12 Automne 2023
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