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• Une personne qui vit une situation financière difficile verra toute 
sa vie être chamboulée. La personne ne dort plus ou peu, vit de 
l’anxiété, craint de recevoir des appels harcelants des créanciers, 
même au travail, voient toutes ses relations être « marquées » par 
cette situation. Au travail, cette personne sera préoccupée et sera 
beaucoup moins productive. Ses relations avec ses collègues 
pourront aussi se détériorer. Toute son attention n’est plus 
concentrée sur son travail.

• Des difficultés financières peuvent aussi inciter des employés à 
demander des avances sur salaires à leurs employeurs, 
notamment au niveau des paies de vacances. Des saisies sur 
salaires peuvent être ordonnées par certains créanciers.

• L’ACEF peut devenir une ressource à 
consulter pour tout problème financier.



Avantages pour une entreprise

▪ Offrir un service d’aide aux employés en matière budgétaire et 
concept de base des finances personnelles avec des outils concrets.

▪ Améliorer la rétention des employés par un service additionnel.

▪ Établir un partenariat avec une coopérative du milieu qui existe 
depuis près de 50 ans. 

▪ Offrir des infolettres aux employés à intervalle régulier sur les 
services de l’ACEF, ateliers offerts, informations générales liées au 
budget sous forme de capsules, par exemple usage de la carte de 
crédit, les assurances, les ventes à tempérament, crédits d’impôt, 
etc.

▪ Offrir des formations (5) à l’intérieur de l’entreprise sur : Bien-être 
et porte-monnaie, Assurances, Revenus d’emploi, Impôts et taxes , 
Préparation à la retraite, Crédit et solutions aux dettes, Je prends 
mon budget en mains, Les règles de la consommation, ETC…

▪ S’assurer que les employés ont tous les crédits auxquels ils ont 
droit.



Coût pour l’entreprise

• Selon le nombre total d’employés dans l’entreprise

• Moins de 10 -200$ annuellement 

• 10 à 39 -400$ annuellement

• Pour 40 et plus svp nous contacter.



Contact
www.acefme.org

Bureau de 
Granby

450-375-1443

Bureau de 
Saint-Hyacinthe

450-252-0808

Bureau de 
Sorel-Tracy

450-908-0929

Bureau de 
Cowansville

450-305-0440
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