Méthodologie
DOSSIER Le sondage a été effectué sur le territoire complet de la Haute-Yamaska* afin de

maintenir la continuité des statistiques que nous produisons annuellement depuis

ENOUETE 1993. Le questionnaire a été envoyé a 334 entreprises industrielles des municipalités
suivantes : Granby, Waterloo, Saint-Alphonse-de-Granby, Roxton Pond, Shefford,

INDUSTRIELLE Sainte-Cécile-de-Milton et Saint-Joachim-de-Shefford.

* Seules les entreprises inscrites au répertoire de Granby Industriel ont été sondées.

INVESTISSEMENTS

49,3 %

Les investissements industriels totaux se sont maintenus a un bon I o

niveau en 2022, et ce, malgré une baisse par rapport a 2021, année des investissements ont été

lors de laquelle ils avaient atteint un seuil historique. réalisés pour l'achat de

Au total, 225 entreprises manufacturieres de la Haute-Yamaska ont machinerie et d'équipement et

investi dans leur croissance, dont 191 de Granby. 32,4 % pour la construction ou
I'agrandissement de batiments

industriels.

Granby Haute-Yamaska

2022 157 098 371 $ 2022 172477 492 $
2021 180418 567 $ 2021 192 595 963 $

2020 117985193 $ 2020 128 367 526 $
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DOSSIER ENQUETE INDUSTRIELLE

EMPLOIS

Le nombre maximum d’emplois a augmenté en 2022 dans le
secteur industriel a Granby.

Cest un gain de 427 emplois par rapport a 2021. Fait a noter, aprés
deux années de baisses successives, les emplois reviennent a un
niveau comparable a celui de 2019.

Granby Haute-Yamaska

2022 9484 2022 10 879

2021 9057 2021 10373

2020 9138 2020 10483
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PERSPECTIVES REPARTITION PAR
D'EMBAUCHE SECTEURS D'ACTIVITE

18,2 %

215 des emplois se retrouvent dans

le secteur des aliments & boissons.
entreprises industrielles

en Haute-Yamaska 17,3 %

prévoient I'embauche de . . L
dans celui des produits métalliques.

1071 personnes. A

dans les plastiques & caoutchoucs.

RECRUTEMENT DE MAIN-D'EUVRE A L'INTERNATIONAL

Nombre d'entreprises en Haute-
55 Yamaska qui recrutent a
I'international.

Nombre d'entreprises qui ont

de I'intérét a continuer de
77 recruter a lI'international ou a
débuter le recrutement de main-
d'ceuvre a l'international.
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LE TISSU INDUSTRIEL DE GRANBY
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20 entreprises
1733 emplois
Investissements 46 355 029 $
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9 entreprises
263 emplois
Investissements 1966 500 $

2 entreprises
329 emplois
Investissements 2 785 000 $

7 entreprises
85 emplois
Investissements 2 311 000 $

40 entreprises
771 emplois
Investissements 4 321500 $

17 entreprises
233 emplois
Investissements 2 086 191 $

27 entreprises
1098 emplois
Investissements 14 358 000 $

©

52 entreprises
1639 emplois
Investissements 29 837 955 $

269

entreprises

9 4,84

employés

157 098 371$

investissements totaux

13 entreprises
669 emplois
Investissements 6 563 785 $

oc E;

8 entreprises 19 entreprises
713 emplois 430 emplois
Investissements 7 692 000 $ Investissements 5 490 206 $
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4 entreprises
35 emplois

Investissements 2 200 000 $ 1T entreprises

530 emplois
Investissements 1926 552 $
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24 entreprises 16 entreprises
425 emplois 531 emplois
Investissements 13 540 500 $ Investissements 573 064 $



DOSSIER ENQUETE INDUSTRIELLE

REPARTITION DU NOMBRE D'ENTREPRISES DE
GRANBY, SELON LA TAILLE

Les petites entreprises (1 a 50 employés) représentent 80 % des entreprises
de Granby et 31 % des emplois.

Elles sont tres souvent spécialisées dans leur domaine. Elles offrent un service
personnalisé, ont une souplesse d'exécution et de production sur mesure et
peuvent plus facilement s'adapter, ce qui les rend particulierement efficaces
dans certains créneaux.

Nombre Nombre % des I?Iombrt.e % des
. . . . . d'emplois A
d'employés d'entreprises | entreprises . emplois
maximum

1a20 160 60 % 1118 12%
21a50 54 20 % 1868 19 %
51a100 29 1% 2084 22%
101 a 200 20 7 % 2725 29 %
201 a 500 6 2% 1689 18 %
Total 269 100 % 9484 100 %

Entreprises de 201 employés et + a Granby

¢ Hershey Canada, division Granby

e Agropur Coopérative - usine de Granby

¢ Les Aliments Ultima Food, une filiale de Lactalis Canada
e Prinoth Ltée

e Cascades Groupe Tissu, Granby

e Groupe LCI Canada inc.

Ce sont toutefois
les moyennes et grandes
entreprises (20 %)
qui emploient le plus grand
nombre de personnes
(69 % des emplois
manufacturiers)
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PORTRAIT DE LA RELEVE A GRANBY

Les chefs d'entreprises font face a de multiples défis et enjeux, qu'ils réussissent
a surmonter avec brio. Pour certains, parmi ces préoccupations, il y a celle de la
pérennité de leur entreprise.

La reléve demeure un enjeu majeur pour les entreprises manufacturiéres et
Granby Industriel y accorde une grande importance.

Toujours a I'écoute des besoins des entrepreneurs, notre équipe accompagne et
réfere les releveurs et les repreneurs afin de leur offrir des conditions optimales
de transfert d'entreprise.

Un processus complet de transfert peut nécessiter jusqu'a 10 ans. Pour les
entreprises ayant un propriétaire agé de 56 ans et plus, qui n'a pas encore de
reléve identifiée, l'urgence se fait sentir.

Age du propriétaire Pourcentage
25-35 ans 6 %
36-45 ans 19 %
e 46-55 ans 29 %
56 ans + 46 %

46 - 55 ans

Les entrepreneurs de cette tranche d'age représentent 29 % des
propriétaires d'entreprises.

63 % n'ont pas de reléve identifiée

70 % n'ont pas de plan de reléve.

b6 ans et +

Les entrepreneurs de plus de 56 ans représentent 46 % des
propriétaires d'entreprises manufacturieres de Granby.

44 % n'ont pas de reléve identifiée.

50 % de ces propriétaires n'ont pas de plan de reléve.
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