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1er novembre : activité de recrutement

VOUS AVEZ DES POSTES A COMBLER ?

Participez a cette journée de recrutement personnalisé en bénéficiant d’'une activité
conjointe avec Granby Industriel et la Chambre de commerce Haute-Yamaska ainsi que d’'un
processus de préqualification des candidats.

Date : Vendredi, le 1¢r novembre 2019

Lieu : Erabliére La Grillade JOURNEE DE
Programmation RECRU'I'EMENT

9h a midi : rencontre du premier groupe de candidats préqualifiés dans le cadre de
'activité « Un emploi en sol québécois » de la Fédération des chambres de commerce du
Québec (FCCQ).

Midi a 13h00 : Diner gratuit et témoignages.

13h a 16h30 : rencontre du deuxiéme groupe de candidats présélectionnés dans le cadre de
'activité « Destination Granby » de Granby Industriel.

Profils des candidats a ce jour :

MANUFACTURIER SERVICES EDUCATION
Usineur CNC Technicien en Enseignant préscolaire et
Service a la clientele informatique primaire
Technicien électromécanique Développeur logiciel
Soudeur Programmeur
Journalier Agent administratif
Electromécanicien Technicien comptable
Technicien automatisation Directeur marketing
Logistique transport Commis ressources
Spécialiste qualité humaines
Commis expédition-réception Communications
Chauffeur camion-remorque
Cariste
Superviseur entrepot Merci de confirmer votre participation au
Opérateur o plus tard le 24 octobre a :
Superviseur service client Stéphanie Jetté, 450 777-2707 p. 2625
Génie industriel et maintenance . . .

inie mécani dlectri s.jette@granby-industriel.com
Génie mécanique et électrique
Dessinateur industriel ;

ACTIVITE GRATUITE! INSCRIVEZ-VOUS MAINTENANT!

A des fins d’information et pour connaitre les entreprises inscrites au le jumelage des
candidats, merci de compléter le formulaire de la Fédération des chambres de commerce du
Quebec (FCCQ) a l'adresse su1vante



mailto:s.jette@granby-industriel.com
https://www.emploisolquebecois.ca/formulaire-dinscriptions-employeur-automne-2018/

Aide financiere aux entreprises pour recruter
a l'international

En aofit dernier, le ministre Jean Boulet a annoncé des —— B

investissements de 54,8 millions de dollars permettant %“

notamment la mise en place de quatre nouvelles mesures

destinées aux entreprises du Québec souhaitant recruter / -, 1
T

des travailleurs étrangers temporaires. Elles prévoient : ' g
e unremboursement d'environ 50 % des frais encourus éﬁi* "‘
pour se rendre a l'étranger et y effectuer du “ -
recrutement, jusqu'a concurrence de 5 000 $; \ N ;
e unremboursement d'environ 50 % des frais de ‘ ﬁ
transport, d'hébergement et de repas a I'étranger, . /"/

jusqu'a concurrence de 5 000 $, pour du recrutement
international lors d'une mission;

e une aide financiére pour le déménagement des travailleurs recrutés, de 1 000 $ au
plus;

e l'admissibilité des travailleurs étrangers temporaires et de leurs conjointes
ou conjoints a I'ensemble de I'offre des services publics d'emploi.

En plus, le ministre a bonifié le Programme d'aide a l'intégration des personnes
immigrantes et des minorités visibles en emploi (PRIIME) et le Programme d'intégration
en emploi de personnes formées a I'étranger référées par un ordre professionnel (IPOP).

Cette bonification permet de soutenir davantage les entreprises qui se tournent vers le
recrutement international et de faciliter aussi l'intégration des travailleurs étrangers
temporaires.

Pour plus d’information, contacter monsieur Francis Paquette au bureau de Services Québec
a Granby. Téléphone : 450 776-7134, poste 342 | Sans frais : 1 855 802-7386

Télécopieur : 450 776-7170

Courriel : Francis.Paquette@servicesquebec.gouv.gc.ca

www.emploiquebec.gouv.qc.ca

ou visiter : https://immigrantquebec.com /fr/consulter/actualites /nouvelles-mesures-
soutien-embauche-de-travailleurs-etrangers-au-quebec



mailto:Francis.Paquette@servicesquebec.gouv.qc.ca
https://www.quebec.ca/
https://immigrantquebec.com/fr/consulter/actualites/nouvelles-mesures-soutien-embauche-de-travailleurs-etrangers-au-quebec
https://immigrantquebec.com/fr/consulter/actualites/nouvelles-mesures-soutien-embauche-de-travailleurs-etrangers-au-quebec

Café-atelier #3 de la CCHY

CHAMBRE

Le 26 novembre, la Chambre de commerce Haute-
Yamaska en collaboration avec Granby Industriel vous
invite au café-atelier portant sur le theme : Attirez et
fidélisez les meilleurs talents !

DE COMMERCE
HAUTE-YAMASKA

Cette conférence vous proposera des pistes concretes pour structurer le positionnement

« employeur » et utiliser le marketing RH pour attirer les chercheurs d’emploi, mobiliser et
fidéliser vos employés. Vous apprendrez également comment maximiser I'expérience
employé et I'expérience candidat au sein de votre entreprise.

Cette conférence aura lieu au CITIG sis au 1300, boul. Industriel a Granby de 8h00 a 10h00.
Pour inscription : https://cchy.ca/event/cafe-atelier/

Embaucher des talents par la différence!

GROUPE

Groupe AFFI Logistique : un partenaire d’affaires a
découvrir

Lefficience
par la différence Ets’il vous était possible de gagner en rentabilité tout

LOGISTIQUE

en ayant un impact social positif?

C’est ce que Groupe AFFI Logistique vous propose. En tant qu'impartiteur
d’activités de logistique et de fabrication, 'entreprise répond avec
flexibilité aux besoins variés des grandes entreprises québécoises. Leur
succes passe en grande partie par l'intégration de plus de 400 personnes
vivant avec des limitations fonctionnelles, et ils en sont fiers.

Depuis 48 ans, Groupe AFFI Logistique aide ses clients a combler un
manque de main-d’oeuvre, de temps ou d’espace. Leur spécialisation pour
tout ce qui implique de la manutention se perfectionne jour aprés jour
dans leurs 5 places d’affaires. Groupe AFFI Logistique contréle chaque
étape de la chalne logistique dans les moindres détails pour assurer votre
tranquillité d’esprit, de la réception des marchandises dans leur entrepét,
jusqu’a leur arrivée chez vos clients.

Groupe AFFI Logistique met a profit les compétences de ses experts en innovation, amélioration
continue, ergonomie, assurance qualité et ventes pour assurer a ses clients un service hors pair.

Leur main-d’ceuvre stable, formée et attentionnée permet également d’obtenir une grande qualité de
production. Groupe AFFI Logistique est la preuve qu'il est possible pour une entreprise d’étre a la fois
hautement performante et socialement engagée. Pour en savoir plus :

Sonia Boulanger | sonia.boulanger@groupeaffi.ca | 450-552-9150 #6340 | groupeaffi.ca



https://cchy.ca/event/cafe-atelier/
mailto:sonia.boulanger@groupeaffi.ca

Publiez vos emplois sur Granby-Profitez!

Employeurs, vous avez des postes a combler!

Ne cherchez plus!

Publiez sur Granby-Profitez!

Les avantages de publier vos emplois sur :

www.granby-profitez.com

Granbﬁ'/

PROFITEZ!

e Granby Profitez! est présent sur plusieurs agrégateurs d’emplois dont : Jobs.ca,
Neuvoo, Indeed et Emplois Montréal, qui partagent les offres d’emploi de Granby
Profitez! sur leurs sites Internet.

e Présence de deux sections pour publier vos offres d’emploi : manufacturiers et

commerces/services.

e L’affichage de postes est GRATUIT pour toutes les entreprises de la Ville de Granby.

e Laffichage pour toutes les entreprises, des autres municipalités de la MRC de La
Haute-Yamaska, est seulement de 150 $ PAR ANNEE.

e Granby Profitez ! sera a moyen terme sur des agrégateurs en France et au Mexique.

Les tableaux ci-dessous parlent d’eux-mémes. Depuis le début de I'année 2019, le site a

généré 12 644 CV recus et 1 283 offres d’emploi ont été publiées.

2018 2019

Général 3eme trim. | 3éme trim. Cumuls Ratio
Visites totales (sessions) 38562 41923 154 055 N/A
Visites uniques (utilisateurs) 19 730 19 372 68 219 N/A
CV regus 3575 4083 12 644 N/A
Offres d'emploi publiées 430 368 1283 N/A
Provenance (sessions)

Canada 35812 39058 142 713 93%
Autres pays 2750 2 865 11 342 7%
Granby 20 391 22431 79 221 51%
Autres villes 18171 19 492 74 834 49%

N’hésitez plus ! Publiez vos emplois sur Granby Profitez!



http://www.granby-profitez.com/

les 50 ans +

Conférence : recruter et maintenir en emploi

"li GENERATIONS AU TRAVAIL
ady REUSSIR ENSEMBLE !

FORUM ‘
MONTEREGIE-EST;

CARREFOUR

YEARIL ClAd

MARCHE DU TRAVAIL

MISONS SUR LES ANS
+

DATE
LE MERCREDI 6 NOVEMBRE 2013-9HA 15 H 30

LIEU

LONGUEUIL - HOLIDAY INN
900, rue Saint-Charles Est, Longueuil
(Stationnement gratuit)

colT
45,00 S/ PERSONNE - Incluant le diner
27,50 S(membre de I'AQG)

INFORMATIONS

GENERATIONSAUTRAVAIL.CA
generationsautravail@gmail.com | 438504-9766

Face a la pénurie de main-d'ceuvre, les travailleurs
expérimentés sont une partie de la solution. Venez découvrir
les bonnes pratiques a mettre en ceuvre pour les recruter

et les maintenir en emploi.

CLIQUEZ ICI POUR VOUS INSCRIRE

EN COLLABORATION AVEC : AVECLE SOUTIEN DE :

SEL CCIRS

e, 0l 2 b
/L L Chambre de commerce & Que ecC

DE LAPORTE

L'AGGLOMERATION diindustrie de la Rive-Sud
DE LONGUEUIL




Actions pour contrer la pénurie
de main-d’oeuvre

Le gouvernement de la CAQ étudie actuellement diverses actions
pour contrer la pénurie de main-d’ceuvre. Ces possibles actions sont
les suivantes :

e l'exonération d'impot sur les heures supplémentaires dans
certains secteurs d’activité ou la rareté de main-d’ceuvre est
la plus importante;

e lintégration des groupes qui sont sous-représentés sur le marché du travail, en
particulier les personnes sur 'aide sociale. Au Québec, il y a prés de 220 000
chdmeurs et 110 000 prestataires de I'aide sociale considérés aptes au travail.

e lapriorisation du retour en emploi de 25 000 prestataires qui sont sur I'aide sociale
depuis moins de deux ans.

Notons que les immigrants et les travailleurs étrangers temporaires représentent environ
22 % des besoins de main-d’ceuvre dans les dix prochaines années, tandis que les jeunes
forment 54 % des besoins. Cependant, il y a 120 000 jeunes de 15 a 30 ans, qui
actuellement, ne sont ni en emploi, ni aux études, ni en formation et qui n’'ont pas de
contrainte pour intégrer le marché du travail.

Joyeuse Halloween !

Nous profitons de ’occasion pour vous souhaiter
une tres Joyeuse Halloween !




