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En Haute-Yamaska À Granby

2018 138 729 176 $ 2018  122 501 830 $

2016 130 891 551 $ 2016  121 165 084 $ 

2017 146 626 367 $ 2017   135 307 430 $

Au total, 218 entreprises manufacturières de la Haute-Yamaska ont 
investi dans leur croissance, dont 178 entreprises de Granby.

Plus de 55 % des investissements ont été réalisés pour l’achat de 
machinerie et d’équipement et près de 8 % en R&D.

Après une année record en 2017, les investissements totaux ont 
connu une baisse en 2018. Toutefois, si on compare avec les années 
précédentes, le total des investissements à Granby en 2018 arrive au 
2e rang depuis 2010.

M É T H O D O L O G I E
Le sondage a été effectué sur le territoire complet de la Haute-Yamaska afin de maintenir la continuité des statistiques que nous produisons annuellement 
depuis 1993. Le questionnaire a été envoyé à 347 entreprises industrielles des municipalités suivantes : Granby, Waterloo, Saint-Alphonse-de-Granby, 
Roxton-Pond, Shefford, Sainte-Cécile-de-Milton et Saint-Joachim-de-Shefford.

À noter les variations suivantes au niveau du nombre d’entreprises existantes au 31 décembre 2018 :

I N V E S T I S S E M E N T S

7 entreprises ont démarré leur activité à Granby 8 entreprises ont cessé leur activité en 2018

4 entreprises ont aménagé à Granby 7 ont déménagé hors du territoire de la Haute-Yamaska

3 entreprises ont nouvellement été répertoriées sur le territoire 

ENQUÊTE INDUSTRIELLE

Enquête industrielle 
 

Méthodologie 
Le sondage a été effectué sur le territoire complet de la Haute-Yamaska afin de maintenir la continuité des statistiques 
que nous produisons annuellement depuis 1993. Le questionnaire a été envoyé à 347 entreprises industrielles des 
municipalités suivantes : Granby, Waterloo, Saint-Alphonse-de-Granby, Roxton-Pond, Shefford, Sainte-Cécile-de-Milton 
et Saint-Joachim-de-Shefford. 
 
À noter les variations suivantes au niveau du nombre d’entreprises existantes au 31 décembre 2018 : 
- 7 entreprises ont démarré leur activité à Granby 
- 4 entreprises ont aménagé à Granby 
- 3 entreprises ont nouvellement été répertoriées sur le territoire 
- 8 entreprises ont cessé leur activité en 2018 
- 7 ont déménagé hors du territoire de la Haute-Yamaska 
 
 
Investissements 
 
En Haute-Yamaska 
 
2018 :                 138 729 176 $ 
2017 :  146 626 367 $ 
2016 :  130 891 551 $ 
2015 :  83 519 576 $ 
 
À Granby 
 
2018 :                 122 501 830 $ 
2017 :  135 307 430 $ 
2016 :   121 165 084 $ 
2015 :  76 537 062 $ 
 

Croissance des investissements par les entreprises manufacturières de Granby depuis 2010 

 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Inv estissements des entreprises manufacturières de Granby $67,958,687 $55,777,363 $76,330,741 $76,614,225 $85,539,752 $76,537,062$121,165,084$135,307,430$122,501,830
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Investissements des entreprises manufacturières de Granby

Investissements des entreprises manufacturières de Granby

Au total, 218 entreprises manufacturières de la Haute-Yamaska 
ont investi dans leur croissance, dont 178 entreprises de Granby. 

Plus de 55 % des investissements ont été réalisés pour l’achat de 
machinerie et d’équipement et près de 8 % en R&D. 

Après une année record en 2017, les investissements totaux ont 
connu une baisse en 2018. Toutefois, si on compare avec les 
années précédentes, le total des investissements en 2018 arrive 
au 2e rang depuis 2010. 

 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

67 958 687 $ 55 777 363 $ 76 330 741 $ 76 614 225 $ 85 539 752 $ 76 537 062 $ 121 165 084 $ 135 307 430 $ 122 501 830 $
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E M P L O I S
N O M B R E  M A X I M U M  D ’ E M P L O I S 
Les entreprises, selon leurs besoins, engagent des employés saisonniers 
ou temporaires. Le nombre maximum d’employés représente le moment 
dans l’année où le nombre d’employés est le plus élevé. 

N O M B R E  M OY E N  D ’ E M P L O I S
Il s’agit du nombre moyen d’employés dans les entreprises au cours de 
l’année 2018, excluant les grandes variations.

Kiosque d’exposition de Granby Industriel / Granby Profitez, lors de notre 
présence dans les salons de l’emploi.

Gain net de 347 emplois moyens à Granby ou  
4,05 % et de 386 en Haute-Yamaska ou 4 %.

Gain net à Granby de 272 emplois maximums ou 3 % et  
de 324 emplois maximums en Haute-Yamaska ou 3,1 %.

9 713

10 099 10 802

10 478

9 437 10 188 

8 571

8 918 9 450

9 178

8 296 8 880

Globalement, le nombre maximum d’emplois et le 
nombre d’emplois moyens ont connu une hausse en 
Haute-Yamaska et à Granby en 2018 et ce, malgré le 
défi que représente actuellement le recrutement de la 
main-d’œuvre pour les entreprises.

Perspectives d’embauches en 2019 :

167 entreprises industrielles de la Haute-Yamaska visent 
l’embauche de 905 personnes.
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L E  T I S S U  I N D U S T R I E L  D E  L A  M R C  D E  L A  H AU T E - YA M A S K A
Investissements et emplois maximums par secteurs d’activité, en Haute-Yamaska et à Granby

SECTEURS
NOMBRE 

D’ENTREPRISES
HAUTE-YAMASKA

NOMBRE 
D’ENTREPRISES

GRANBY

EMPLOIS 
MAXIMUMS

HAUTE-YAMASKA

EMPLOIS 
MAXIMUMS

GRANBY

INVESTISSEMENTS
HAUTE-YAMASKA

INVESTISSEMENTS
GRANBY

Aliments et boissons 21 14 1 724 1 411 22 749 727 $ 17 496 727 $

Produits métalliques 76 57 1 877 1 655 26 497 000 $ 25 124 000 $

Plastiques et caoutchoucs 28 22 1 628 1 164 34 385 846 $ 26 118 000 $

Produits minéraux 
non métalliques 9 6 255 222 1 295 500 $ 1 280 000 $

Produits chimiques 9 7 78 59 629 580 $ 574 580 $

Papier 3 3 283 283 1 753 931 $ 1 753 931 $

Meubles et produits en bois 29 18 538 390 3 717 100 $ 3 379 100 $

Matériel de transport 6 6 433 433 4 670 000 $ 4 670 000 $

Fabrication de machines 17 14 391 356 3 865 000 $ 3 580 000 $

Produits informatiques, 
électroniques, électriques 15 12 574 527 1 775 357 $ 1 650 357 $

Impression 16 13 259 245 1 600 485 $ 1 535 485 $

Vêtements, textiles 22 21 1 029 1 017 9 907 000 $ 9 907 000 $

Distributeurs-grossistes 49 47 1 062 1 031 17 017 000 $ 16,867,000 $

Divers 32 29 671 657 8 865 650 $ 8 565 650 $

TOTAL 332 269 10 802 9 450 138 729 176 $ 122 501 830 $

ENQUÊTE INDUSTRIELLE

E M P L O I S
Globalement, le nombre maximum d’emplois dans la région a augmenté 
en 2018. Les secteurs ayant connu la plus forte croissance des emplois 
sont : Plastiques et caoutchoucs (+122) et Vêtements, textiles 
(+77). À l’inverse, le secteur des Aliments et boissons (-58) a 
connu la plus forte baisse. Cette diminution peut s’expliquer par les 
investissements importants réalisés dans ce secteur en 2017 pour des 
projets de modernisation et d’automatisation.

I N V E S T I S S E M E N T S
Les investissements industriels ont connu une baisse en 2018 après 
une année record en 2017. La baisse s’explique principalement par la 
diminution des investissements dans le secteur des Aliments et boissons 
(-18,6 M$). Les projets majeurs dans ce secteur s’étant terminés l’année 
dernière. Par contre, il faut souligner une hausse importante 
des investissements pour les Produits métalliques (+9,5 M$). 
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P O RT R A I T  D E S  2  C R É N E AU X  D ’ E X C E L L E N C E  E T  D E S  2  F O R C E S 
R É G I O N A L E S  D E  G R A N B Y  E T  S A  R É G I O N

C R É N E AU X  D ’ E X C E L L E N C E  :

R É PA RT I T I O N  D U  N O M B R E  D ’ E N T R E P R I S E S  E N  H AU T E - YA M A S K A , 
S E L O N  L A  TA I L L E

F O R C E S  R É G I O N A L E S  :

 +  18 entreprises 

 +  1 038 emplois 

 +  Investissements de 12 373 000 $

Création de 69 nouveaux emplois pour une hausse de 7,1 %.
Une nouvelle entreprise œuvrant notamment dans le 
secteur aéronautique a été créée. 

 +  22 entreprises 

 +  1 657 emplois 

 +  Investissements de 20 084 727 $ 

Perte de 49 emplois pour une baisse de 2,9 %.
Deux nouvelles entreprises ont été créées.

 +  29 entreprises 

 +  1 691  emplois 

 +  Investissements de 17 216 000 $  

Création de 143 nouveaux emplois pour une hausse de 9,2 %.

 +  6 entreprises 

 +  115 emplois 

 +  Investissements de 500 000 $

Perte de 34 emplois pour une baisse de 22,9 %.

Aéronautique Transformation alimentaire

Transport – Véhicules spéciaux Ingénierie hydroélectrique

Nombre 
d’employés

Nombre 
d’entreprises

% des 
entreprises

Nombre 
d’emplois 

maximums

% des 
emplois 

maximums

1 à 20 218 65,66 % 1 583 14,65 %

21 à 50 51 15,36 % 1 676 15,52 %

51 à 100 32 9,64 % 2 164 20,03 %

101 à 200 24 7,23 % 3 412 31,59 %

201 à 500 7 2,11 % 1 967 18,21 %

332 100 % 10 802 100 %

Les petites entreprises (1 à 50 employés) représentent 
81 % des entreprises de la Haute-Yamaska et 30 % 
des emplois.
Elles sont très souvent spécialistes dans leur domaine, offrent un 
service personnalisé, ont une souplesse d’adaptation et une prise de 
décision rapide, adaptent leur production sur mesure, etc. ce qui les rend 
particulièrement efficaces dans certains créneaux.

Granby Industriel, avec l’aide des conseillers de son volet Entrepreneuriat 
Haute-Yamaska, s’est donné comme mandat de promouvoir Granby en 
tant qu’endroit privilégié au Québec pour le démarrage d’entreprises, 
en stimuler l’émergence et offrir un appui technique et financier aux 
entrepreneurs.

Ce sont toutefois les moyennes et grandes entreprises 
(19 %) qui emploient le plus grand nombre de 
personnes (70 % des emplois manufacturiers en 
Haute-Yamaska).

7 entreprises de 201 employés et plus :

 + Agropur - division fromage + Hershey Canada

 + Agropur - division yogourt + Plastiques Cellulaires Polyform

 + Continental Contitech  + Produits Belt-Tech

 + Ezeflow
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La relève est un enjeu majeur pour les entreprises manufacturières et Granby Industriel y accorde une grande importance. Un processus complet de relève 
s’échelonne sur 5 à 10 ans. Pour les 30 entreprises ayant un propriétaire âgé de 56 ans et plus qui n’a pas encore de relève identifiée, l’urgence 
se fait sentir. Des efforts de sensibilisation et de promotion des programmes d’accompagnement disponibles doivent être accentués auprès d’eux afin de 
les encourager à débuter le processus.

Âge propriétaire Nombre Pourcentage 

25-35 ans 6 3 %

36-45 ans 40 22 %

46-55 ans 69 37,5 %

56 ans et + 69 37,5 %

SOUS-TOTAL 184  100 %

* Ne s'applique pas 42

** 5 employés et moins  106

TOTAL GÉNÉRAL 332

* Ne s’applique pas signifie qu’il s’agit d’une filiale ou d’une entreprise gérée 
 par un groupe d’actionnaires ou un fonds
** Nombre d’entreprises qui ne sont pas prises en compte dans le calcul 
 des pourcentages
*** Les pourcentages ont donc été calculés sur un total de 184 entreprises  

Note : Tous les calculs sont réalisés pour les entreprises de 6 employés et plus.

P O RT R A I T  D E  L A  
R E L È V E  E N  H AU T E - YA M A S K A

ENQUÊTE INDUSTRIELLE

2018

4 6 - 5 5  A N S
37,5 %            
Les entrepreneurs âgés entre 46 et 55 ans sont au nombre de 69,  
ce qui représente 37,5 % des propriétaires d’entreprises.

62 %        

62 % de ceux-ci ont indiqué ne pas avoir de relève identifiée 
(43 entreprises).

70 %          
70 % n’ont pas de plan de relève (48 entreprises).   

5 6  A N S  E T  P L U S
37,5 %     
Les entrepreneurs âgés de 56 ans et plus représentent 37,5 % des propriétaires 
d’entreprises manufacturières en Haute-Yamaska, soit 69 entreprises.  

43 %       

43 % de cette catégorie ont indiqué ne pas avoir de relève identifiée,  
soit 30 entreprises.

48 %       
48 % des entrepreneurs de 56 ans et plus, soit 33 entreprises  
n’ont pas de plan de relève.

75 % des propriétaires 
d’entreprises 
manufacturières 
de la Haute-Yamaska 
ont 46 ans et plus.

75 %


