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Granby Industriel et son volet

Entrepreneuriat Haute-Yamaska

NOTRE MISSION

Assurer et promouvoir I'entrepreneuriat
et le développement économique et
industriel de notre territoire.

NOTRE VISION

Devenir et demeurer I'acteur incontournable et le guichet convergent
du développement économique et industriel de la région et assumer
un leadership a titre d’organisation innovante dans notre milieu, tout
en tenant compte des impacts de nos activités pour le respect de
I'environnement et de la société.

NOS VALEURS

Privilégier et partager les sept valeurs organisationnelles suivantes
et s’engager a les faire vivre au quotidien.

Qualité de service

Atteinte des objectifs

Professionnalisme

Amélioration continue

Engagement des employés

Esprit d’équipe
Ecologie et développement durable

Les 7 valeurs de :
Granby Industriel |

Granbyg

/ ntrepreneuriat

Haute-Yamaska

INDUSTRIEL

NOS MANDATS

Supporter et accompagner les entreprises manufacturieres
existantes dans leur croissance, leurs besoins, leurs enjeux et leurs
projets (agrandissement, expansion, relocalisation, financement,
amélioration de productivité, développement durable, releve, etc.).

Devenir un endroit privilégié et reconnu au Québec pour le démarrage
d’entreprises, en stimuler I'émergence en collaboration avec les
autres intervenants économiques, et offrir un appui technique et
financier aux entrepreneurs.

Promouvoir la région aux niveaux national et international, attirer et
accueillir de nouvelles entreprises et de nouveaux investisseurs sur
notre territoire.

AUTRES SERVICES

Assurer la promotion et la vente des terrains industriels de la
ville de Granby.

e Maintenir a jour I'inventaire des terrains et batiments
industriels disponibles.

e Intervenir de fagon ponctuelle auprées des entreprises.

e Assurer une veille sur les programmes d'aide financiére
et technique et diffuser I'information pertinente aux
entrepreneurs et aux industriels.

e QOrganiser des activités de réseautage et de formation pour
améliorer les compétences des gestionnaires d’entreprises.

e Réaliser des projets liés aux enjeux identifiés du territoire.

e Effectuer annuellement une enquéte aupres de toutes les
entreprises manufacturiéres, ainsi que la mise a jour du
répertoire industriel.

e Produire les rapports statistiques annuels
(emplois, investissements, releve, etc.).
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Mot des Coprésidents du conseil d’administration de Granby Industriel

MAIN-D'CEUVRE ET PRODUCTIVITE

Encore une année de croissance remarquable en région. Les résultats en
investissements de nos entreprises demontrent leur dynamisme et la vitalité de
I’économie locale. La création nette de 386 emplois moyens (excluant les grandes
variations) en Haute-Yamaska, est la plus importante depuis 7 ans.

Evidemment, le contexte économique favorable jumelé
aux départs a la retraite et au tres faible taux de chomage
rendent le recrutement et la rétention de la main-d’ceuvre
trés difficiles pour toutes les entreprises. C'est d'ailleurs
pourquoi I'équipe de Granby Industriel a accentué ses
efforts et ses démarches pour les appuyer dans I'objectif
de combler leurs emplois disponibles, en particulier en
participant a des salons de I'emploi a Montréal et a Paris
pour 'embauche d’immigrants spécialisés et qualifiés.

Nous avons poursuivi nos actions de promotion et de
prospection sur le continent européen etnous avons accueilli
quelques missions étrangéres et participé a différents
salons reliés a nos créneaux d’excellence afin d’accroitre
notre notoriété et notre attractivité a I'international et
également pour appuyer nos entreprises dans la croissance
de leurs marchés externes. Vous trouverez en page 13
quelques informations supplémentaires.

La campagne Granby-Profitez contribue toujours a
nous démarquer par son succes d’année en année. Les
statistiques des CV regus sont toujours étonnantes. Le site
Web a élargi ses rangs en 2018 pour permettre d’afficher
les emplois industriels de toute la Haute-Yamaska.

Une deuxieme cohorte d’entreprises a recu la certification
Ecoresponsable. La démarche amorcée en 2016 se
poursuivra également en 2019 pour une troisieme cohorte.
Notons que Granby a été le premier parc industriel au
Québec a réaliser une démarche structurée pour rallier ses
entreprises a obtenir cette certification.

Le Centre d'innovation et de technologies industrielles de
Granby (CITIG) a accueilli deux nouvelles entreprises a fort
potentiel alors que deux autres ont quitté pour voler de
leurs propres ailes.

Au niveau du volet Entrepreneuriat Haute-Yamaska, le
lancement du projet TechnoLab 164 a été Ie hit de I'année.
Le Défi OSEntreprendre a connu sa meilleure participation
de candidats avec 32 entrepreneurs. Deux nouvelles
conseilleres aux entreprises ont remplacé nos deux
anciens collegues. Vous trouverez une section sur le volet
Entrepreneuriat Haute-Yamaska a la page 19.

En résumé, notre économie régionale se porte tres
bien, les résultats sont positifs, I'avenir est prometteur
mais les défis demeurent : main-d’ceuvre, productivité,
virage numérique, compétitivité, innovation, tensions
commerciales et incertitude politique.

En terminant, nous désirons remercier les partenaires
stratégiques et particulierement la Ville de Granby, la MRC
de La Haute-Yamaska, les élus et leur personnel pour leur
appui et leur collaboration et évidemment tout le personnel
de Granby Industriel pour son engagement quotidien ainsi
que le Conseil d’administration et le comité de direction
pour leur implication.




Patrick St-Laurent
Directeur général

Eric Tessier
Directeur,
développement industriel

Mot des Directeurs

LE SECTEUR INDUSTRIEL

POURSUIT SA CROISSANCE!

Le recrutement de la main-d’ceuvre est actuellement le principal défi auquel les
entreprises doivent faire face. Malgré tout, on constate pour 2018 une augmentation du
nombre maximum d’emplois tant a Granby qu’en Haute-Yamaska. Pour Granby, la hausse
est de 3 % par rapport a 2017 avec la création nette de 272 emplois dans le secteur
industriel. Pour la Haute-Yamaska, la hausse est également de 3,1 % avec la création
nette de 324 emplois. Les enjeux de recrutement de la main-d’ceuvre se poursuivront

en 2019, car selon les données recueillies lors de I'enquéte industrielle, les perspectives
d’embauches déemontrent que les entreprises prévoient recruter plus de 900 nouveaux
employés. Un défi de taille, qui pourrait limiter la croissance des entreprises.

Pour répondre en partie a cet enjeu, une solution
a prioriser par les entreprises manufacturiéeres
est d’investir davantage dans I'automatisation et
la robotisation. Dans ce contexte et pour assurer la
croissance future de son secteur manufacturier, Granby
doit aussi miser sur I'attraction d’entreprises du tertiaire
moteur qui ont développé des outils technologiques,
intégrés ou non, destinés a optimiser la productivité du
secteur manufacturier.

Aprés une année record en 2017, les investissements
industriels ont connu une baisse en 2018. Pour Granby,
les investissements totaux sont de 122,5 M$. Une baisse
de 9,5 %. Pour la Haute-Yamaska, la baisse est de 5,4 %
pour des investissements totaux de I'ordre de 138,7 MS.
Toutefois, si on compare avec les années précédentes,
le total des investissements a Granby arrive au 2° rang
depuis 2010. Nous pouvons affirmer que malgré la
baisse évoquée, I'année 2018 fut excellente pour les
investissements industriels. De plus, les perspectives pour
2019 sont tres favorables avec la construction prévue
d’au moins 3 nouvelles usines.

Notons que Granby Industriel a été tres actif au niveau des
activités reliées al’enjeu de la main-d’ceuvre afin d’appuyer
les entreprises désirant combler leurs postes disponibles.
Vous trouverez en pages 16 a 18 les principales actions
réalisées avec le plan d’action PARIMO.

De plus, nous avons poursuivi nos efforts de promotion
et de prospection a linternational en participant a
divers événements reliés a nos créneaux d’excellence.
Nous avons accueilli des missions étrangéres et avons
signé une entente de coopération économique avec le
pble Mont-Blanc Industries, en France, qui présente de
grandes similarités industrielles avec Granby.

La prochaine année comportera son lot de défis avec
I'enjeu de main-d’ceuvre qui sera encore d’actualité
évidemment. Nous mettrons beaucoup d’efforts aussi
pour sensibiliser et appuyer les entreprises dans le virage
numérique (4.0) afin d’améliorer la productivité et la
compétitivité de nos industries.

Au niveau de I'entrepreneuriat, nous accorderons beaucoup
d’énergie au développement du TechnoLab 164 et de ses
espaces Startup et Fablab afin de favoriser I'émergence
de nouvelles entreprises et leur accompagnement.

Nous terminons en remerciant tous nos partenaires et
collaborateurs pour leur contribution au développement
économique de notre région ainsi que nos collegues de
travail pour leur engagement a notre réussite collective.
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FAITS SAILLANTS DU DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL - 2018

VIRAGE 4.0 CHEZ ARTOPEX QUI INVESTIRA
30,1 MS D'ICI 2020 pour moderiser et automatiser ses
procédés afin d’accroitre sa productivité et soutenir sa croissance.
150 nouveaux emplois verront le jour a cette occasion! Lentreprise
est aussi nommeée, pour une 11¢ année consécutive, au palmares
des sociétés les mieux gérées au Canada.

LE GROUPE JSV, DISTRIBUTEUR DE QUINCAILLERIE
INDUSTRIELLE OUVRE SES PORTES dans le parc industriel
de Granby : 6 emplois créés et 500 000 $ investis.

CINQ ENTREPRISES DE GRANBY RECOIVENT LEUR
CERTIFICATION « ECORESPONSABLE — NIVEAU 1 » :
La Fabrique du Matelas, Les Caoutchoucs et Plastiques Falpaco,
Les Cartons Northrich, Lippert Components Canada et le service
d’échange RapidGaz.

GRANBY INDUSTRIEL OBTIENT 35 585 § DU

MINISTERE DE L'IMMIGRATION, DE LA DIVERSITE ET
DE L'INCLUSION (MIDI) pour son projet « Connexion Granby! »

touchant a I'accueil et I'employabilité des travailleurs immigrants.
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ARRIVEE DE 2 NOUVELLES ENTREPRISES, FUSION
SOLUTION ET BRIX, dans le parc industriel de Granby. Avec
Fusion Solution notamment, ¢’est un apport de 55 emplois. Quant
aux produits développés par Brix, ils s’adressent aux sportifs et sont
purs, naturels, non dilués et surtout 100 % érable.

“

BRIX

UEL MATURALLY
\ PUR ERABLE

100%

| PURE MAPLE
|

| RECHARGE
| GUE

UNE NOUVELLE PME, MOOVINV, SOUHAITE DEVENIR
LE PLUS GROS ENTREPOT 4.0 MONDIAL ET VIRTUEL

de matieres premieres. Le démarrage de I'entreprise a Granby crée
7 emplois et nécessite des investissements de 400 000 $.

I h
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L.B. MAPLE TREAT ANNONCE SON PROJET DE
RELOCALISATION dans le parc industriel de Granby, rue Arthur-
Danis. Un investissement évalué a 4,5 MS.

VITESSE GRAND V CHEZ BELT-TECH! Aprés un projet
d’investissement de 6 M$ lancé en 2017, puis un autre de
6,6 M$ début 2018, ce sont 5 M$ qui s'ajoutent fin 2018. De plus,
50 nouveaux employés ont été embauchés en 2 ans portant leur
nombre a 200.

DEBUT DE LA CONSTRUCTION DE LA NOUVELLE
USINE A GRANBY DU GROUPE MILLET PLASTICS
(FRANCE). La production débutera en 2019. L'entreprise forme
une cohorte d’opérateurs avec PlastiCompétences. D’ici 2020, ¢’est
une cinquantaine de personnes qui y travailleront. Linvestissement
pour I'implantation en sol québécois avoisinera les 17 M$.

DAIGLE EXPRESS TRANSPORT ACQUIERT GLB
TRANSPORT. Cette transaction permet aux deux entreprises de
Granby, qui emploient pres de 75 personnes, d’unir désormais leurs
forces et de composer avec la croissance.

DEUX ENTREPRISES DE GRANBY RECOMPENSEES
AUX GRANDS PRIX SANTEET SECURITE DU TRAVAIL,
Dans la catégorie des PME, la FABRIQUE DU MATELAS se démarque
grace a son ingénieux dispositif de protection de scie a onglet et
du c6té des grandes entreprises, c’est CASCADES GRANBY qui
est récompensée pour sa barriere anti-contact qui protege les
operateurs de chariots élévateurs de collisions au moment de
I'approvisionnement.

DEVOILEMENT DES NOUVELLES INSTALLATIONS CHEZ
PLASTUBE suite a I'acquisition d’une imprimante numérique de
5,5 M$ dotée d’une nouvelle technologie d'impression : une premiere
en Amérique du Nord. Un investissement de 8 M$.

AUTRES AGRANDISSEMENTS INDUSTRIELS REALISES
EN 2018 : VONARX, SIMONEX, PEINTURE A3M et ARTOPEX.

MECAN-HYDROET L. DAVIS TEXTILESVONT POUVOIR
DONNER SUITE A LEURS PROJETS D’'INNOVATION
grace a I'appui financier d’Investissement Québec : un prét de
250 000 $ pour Mecan-Hydro et 105 000 $ pour L. Davis Textiles.

LES GICLEURS FF DEMENAGERONT leurs installations sur
la rue du Luxembourg en 2019. L'achat d’un terrain a la Ville ainsi
que la construction de la nouvelle usine constituent un projet estimé

a2 Ms.
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ENQUETE INDUSTRIELLE

METHODOLOGIE

Le sondage a été effectué sur le territoire complet de la Haute-Yamaska afin de maintenir la continuité des statistiques que nous produisons annuellement
depuis 1993. Le questionnaire a été envoyé a 347 entreprises industrielles des municipalités suivantes : Granby, Waterloo, Saint-Alphonse-de-Granby,
Roxton-Pond, Shefford, Sainte-Cécile-de-Milton et Saint-Joachim-de-Shefford.

A noter les variations suivantes au niveau du nombre d’entreprises existantes au 31 décembre 2018 :

7 entreprises ont démarré leur activité a Granby 8 entreprises ont cesseé leur activité en 2018

4 entreprises ont aménagé a Granby 7 ont déménagé hors du territoire de la Haute-Yamaska

3 entreprises ont nouvellement été répertoriées sur le territoire

INVESTISSEMENTS

En Haute-Yamaska A Granby

2018 138729176 $ 2018 122501830 $

2017 146 626 367 $ 2017 135307430$%

2016 130891551 $ 2016 121165084 $

Au total, 218 entreprises manufacturieres de la Haute-Yamaska ont Apres une année record en 2017, les investissements totaux ont
investi dans leur croissance, dont 178 entreprises de Granby. connu une baisse en 2018. Toutefois, si on compare avec les années
précedentes, le total des investissements a Granby en 2018 arrive au

Plus de 55 % des investissements ont été réalisés pour I'achat de ,
2° rang depuis 2010.

machinerie et d’équipement et pres de 8 % en R&D.

CROISSANCE DES INVESTISSEMENTS PAR LES ENTREPRISES MANUFACTURIERES DE GRANBY DEPUIS 2010

160 000 000 $
140 000 000 $
120 000 000 $
100 000 000 $
80 000 000 $
60 000 000 $
40 000 000 $
20 000 000 $

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
67 958 687 $ 55 777 363 $| 76 330 741 $ 76 614 225§ 85539 752 $| 76 537 062 $ 121165084 $ 135307 430 $ 122501 830
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EMPLOIS
NOMBRE MAXIMUM D'EMPLOIS
N U M B R E M UY EN D ’ EM P I'U IS Les entreprises, selon leurs besoins, engagent des employés saisonniers

II's’agit du nombre moyen d’employés dans les entreprises au cours de ou temporaires. Le nombre maximum d’employés représente le moment
I'année 2018, excluant les grandes variations. dans I'année ou le nombre d’employés est le plus éleve.

B Granby

B Haute-Yamaska B Haute-Yamaska [l Granby

10 802

2018 2018

10 478

2017 2017

9178

10188

2016 2016

8880

Gain net de 347 emplois moyens a Granby ou Gain net a Granby de 272 emplois maximums ou 3 % et
4,05 % et de 386 en Haute-Yamaska ou 4 %. de 324 emplois maximums en Haute-Yamaska ou 3,1 %.

@ DESTINATION | = B Globalement, le nombre maximum d’emplois et le
GRANBY' Y TRAALLE T a) _ _ nombre d’emplois moyens ont connu une hausse en
+ JYVIS MES PASSIONS! E3 _ Haute-Yamaska et a Granby en 2018 et ce, malgré le
PARMI TOUS NOS EMPLOIS, N . : défi que représente actuellement le recrutement de la
VIENS FAIRE TON CHOIX! ¢ . , .
: main-d’ceuvre pour les entreprises.

Perspectives d’embauches en 2019 :

167 entreprises industrielles de la Haute-Yamaska visent
I'embauche de 905 personnes.

Kiosque d’exposition de Granby Industriel / Granby Profitez, lors de notre
présence dans les salons de I'emploi.
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ENQUETE INDUSTRIELLE

LE TISSU INDUSTRIEL DE LA MRC DE LA HAUTE-YAMASKA

Investissements et emplois maximums par secteurs d’activité, en Haute-Yamaska et a Granby

SECTEURS DENTREPRISES | DYENTREPRISES | MAXMUMS | waxwuws | NVESTISSEMENTS | INVESTISSEMENTS
HAUTE-YAMASKA GRANBY HAUTE-YAMASKA GRANBY
Aliments et boissons 21 14 1724 1411 22749727 % 17 496 727 $
Produits métalliques 76 57 1877 1655 26 497 000 $ 25124000 $
Plastiques et caoutchoucs 28 22 1628 1164 34385846 $ 26118000 $
ﬁg‘;‘d}#gﬁa’}}i‘gggux 9 6 255 222 1295500 1280000 $
Produits chimiques 9 7 78 59 629580 $ 574580 $
Papier 3 3 283 283 1753931 % 1753931 %
Meubles et produits en bois 29 18 538 390 3717100$ 3379100$
Matériel de transport 6 6 433 433 4670000 $ 4670000 $
Fabrication de machines 17 14 391 356 3865000 $ 3580000 $
B e . 15 12 574 527 1775357 1650 357 $
Impression 16 13 259 245 1600485 $ 1535485 $
Vétements, textiles 22 21 1029 1017 9907 000 $ 9907 000 $
Distributeurs-grossistes 49 47 1062 1031 17017 000 $ 16,867,000 $
Divers 8 865 650 $ 8 565 650 $
ove [ o [ . N o .
EMPLOIS INVESTISSEMENTS

Globalement, le nombre maximum d’emplois dans la région a augmenté
en 2018. Les secteurs ayant connu la plus forte croissance des emplois
sont : Plastiques et caoutchoucs (+122) et Vétements, textiles
(+77). A l’inverse, le secteur des Aliments et boissons (-58) a
connu la plus forte baisse. Cette diminution peut s’expliquer par les
investissements importants réalisés dans ce secteur en 2017 pour des
projets de modernisation et d’automatisation.

Les investissements industriels ont connu une baisse en 2018 aprés

une année record en 2017. La baisse s'explique principalement par la
diminution des investissements dans le secteur des Aliments et boissons
(-18,6 M$). Les projets majeurs dans ce secteur s'étant terminés I'année
derniere. Par contre, il faut souligner une hausse importante

des investissements pour les Produits métalliques (+9,5 M$).

10 RAPPORT ANNUEL 2018




PORTRAIT DES 2 CRENEAUX D'EXCELLENCE ET DES 2 FORCES
REGIONALES DE GRANBY ET SA REGION

CRENEAUX D'EXCELLENCE : FORCES REGIONALES :

Q Aéronautique G Transformation alimentaire
+ 18 entreprises + 22 entreprises

+ 1 038 emplois + 1657 emplois

+ Investissements de 12 373 000 $ + Investissements de 20 084 727 $
Création de 69 nouveaux emplois pour une hausse de 7,1 %. Perte de 49 emplois pour une baisse de 2,9 %.
Une nouvelle entreprise ceuvrant notamment dans le Deux nouvelles entreprises ont été créées.
secteur aéronautique a été créée.

@ Transport — Véhicules spéciaux @ Ingénierie hydroélectrique
+ 29 entreprises + 6 entreprises
+ 1691 emplois + 115 emplois
+ Investissements de 17 216 000 $ + Investissements de 500 000 $
Création de 143 nouveaux emplois pour une hausse de 9,2 %. Perte de 34 emplois pour une baisse de 22,9 %.

REPARTITION DU NOMBRE D'ENTREPRISES EN HAUTE-YAMASKA,
SELON LA TAILLE

o . il T— % des Les petites entreprises (1 a 50 employeés) représentent
) A 3 0, H - 0,
demployés | drentreprises | entreprises | 9 ¢MPIois | emplois 81 % des entreprises de la Haute-Yamaska et 30 %
maximums maximums des emp|0|sl
1220 218 65,66 % 1583 14,65 % Elles sont trés souvent spécialistes dans leur domaine, offrent un
21250 51 15,36 % 1676 15,52 % service personnalisé, ont une souplesse d’adaptation et une prise de
514100 30 9,64 % 2164 20,03 % deC|_S|on\rap|de, adgptent leur produqhon sur mesure, etc. ce qui les rend
particulierement efficaces dans certains créneaux.

101 a 200 24 7,23 % 3412 31,59 % ) . . )

. Granby Industriel, avec I'aide des conseillers de son volet Entrepreneuriat
201 a 500 2,11 % 1967 18,21 %

Haute-Yamaska, s’est donné comme mandat de promouvoir Granby en

m 100 % 10 802 100 % tant qu’endroit privilégié au Québec pour Ile démarrage d.’entrgprises,

en stimuler I'émergence et offrir un appui technique et financier aux

entrepreneurs.
7 entreprises de 201 employes et plus : Ce sont toutefois les moyennes et grandes entreprises
+ Agropur - division fromage + Hershey Canada (19 %) qui emploient le plus grand nombre de

personnes (70 % des emplois manufacturiers en
+ Agropur - division yogourt + Plastiques Cellulaires Polyform Haute-Yamaska).

+ Continental Contitech + Produits Belt-Tech

RAPPORT ANNUEL 2018 1 1



ENQUETE INDUSTRIELLE

PORTRAIT DE LA
RELEVE EN HAUTE-YAMASKA 2 O 1 8

La releve est un enjeu majeur pour les entreprises manufacturieres et Granby Industriel y accorde une grande importance. Un processus complet de reléve
s'échelonne sur 5 a 10 ans. Pour les 30 entreprises ayant un propriétaire agé de 56 ans et plus qui n’a pas encore de reléve identifiée, I'urgence
se fait sentir. Des efforts de sensibilisation et de promotion des programmes d’accompagnement disponibles doivent étre accentués aupres d’eux afin de
les encourager a débuter le processus.

Note : Tous les calculs sont réalisés pour les entreprises de 6 employés et plus.

Age propriétaire Nombre Pourcentage
o cry -

25.35 ans 6 3% 7"5 % des_proprletalres
d’entreprises

36-45 ans 40 22% 75 OA) manufacturiéres

46-55 ans 69 37.5% de la Haute-Yamaska
ont 46 ans et plus.

56 ans et + 69 37,5 %

* Ne s'applique pas 42

. ) . * Ne s'applique pas signifie qu'il s'agit d’une filiale ou d’une entreprise gérée

5 employes et moins 106 par un groupe d’actionnaires ou un fonds
** Nombre d’entreprises qui ne sont pas prises en compte dans le calcul
TOTAL GENERAL ‘ 332 des pourcentages

*** Les pourcentages ont donc été calculés sur un total de 184 entreprises

46-b5 ANS
37,5% AR A

ce qui représente 37,5 % des propriétaires d’entreprises.

62% RRRARARA

(43 entreprises).

70% RARARAAKAA

70 % n'ont pas de plan de reléve (48 entreprises).

Les entrepreneurs agés entre 46 et 55 ans sont au nombre de 69,

62 % de ceux-ci ont indiqué ne pas avoir de reléve identifiée

b6 ANS ET PLUS
37,5% RARAK

Les entrepreneurs agés de 56 ans et plus représentent 37,5 % des propriétaires
d’entreprises manufacturieres en Haute-Yamaska, soit 69 entreprises.

43% RARARA

43 % de cette catégorie ont indiqué ne pas avoir de reléve identifiée,
soit 30 entreprises.

48% RARAARAKA

48 % des entrepreneurs de 56 ans et plus, soit 33 entreprises
n'ont pas de plan de reléve.
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NOS REALISATIONS IMPORTANTES

NOUVEAUX PROJETS

Acquisition d’un terrain de 400 741 pi. ca. par la Société Immobiliere Confort Plus. La construction du nouveau batiment est prévue pour 2019.

Acquisition d’un terrain de 497 673 pi. ca. par la compagnie 9161-5328 Québec inc. pour la construction d’une nouvelle usine a Granby pour
I'entreprise L.B. Maple Treat. La construction du batiment est prévue en 2019.

Acquisition d’un terrain de 95 000 pi. ca. par Gicleurs FF pour la relocalisation de I'entreprise. La construction du batiment est prévue en 2019.

Construction de l'usine de 65 000 pi. ca. de Millet Plastique Canada, un investissement de plus de 10 M$. L'usine sera opérationnelle au début 2019.

DEVELOPPEMENT DE MARCHES ET PROSPECTION
INTERNATIONALE >\

Granby Industriel organise et participe a plusieurs activités et événements pour supporter
les entreprises de la région dans leurs efforts de développement de nouveaux marchés et
promouvoir Granby et son offre d’implantation.

e Accueil a Granby de la société francaise Somepic Technologie ::I';;.-:"i

B
| INTERNATIONAL - 2018
CHARLOTTE, NORTH CAROLINA

ceuvrant dans le secteur aéronautique pour un projet d’implantation ' Granby
aU QUébeC INDUSTRIAL ; I
e Participation au forum Ganada-Spain Aerospace & Defense v

a Montréal et rencontre avec des sociétés espagnoles ayant

des projets d'implantation au Canada. e Participation & HydroVision 2018 4 Charlotte en Caroline du Nord

e Mission de prospection a Marseille. Rencontres avec des prospects et organisation de la participation des entreprises de Granby dans
a I'investissement et présentation de Granby et de son offre un kiosque collectif.

d’'implantation lors d’un séminaire portant sur « Comment réussir son e Participation au Manufactured in Vermont Trade Show et
business au Québec, porte d’entrée de I'Amérique du Nord. » organisation de la participation des entreprises de Granby.

¢ ijgpaﬁ?” a I’/:er ospace & Defense Supplier Summit o Accueil  Granby d'une délégation d’entreprises frangaises du
I(’ . & SS) a Seattle et rencontres avec des prospects a secteur de I’aéronautique, présentation de Granby, organisation de
Investissement. visites d’entreprises et d’'un cocktail de bienvenue au Zoo de Granby.

e Mission d’accompagnement de I’entreprise Castorea pour favoriser
la conclusion d’une alliance stratégique avec une société francaise.

e Participation au Sommet de I’aérospatiale canadienne
a Ottawa et rencontres de prospects a I'investissement.

e Participation a Aéromart Toulouse et rencontres de prospects
a l'investissement.

e  Participation au Forum Innovation Aérospatiale 2018 -
Aéro Montréal et rencontres de prospects a I'investissement.

e Présentation de Granby a une délégation de responsables de la
Chambre de Commerce et d’Industrie Frangaise au Canada.

e Mission de prospection en Haute-Savoie en collaboration avec
le pdle Mont-Blanc Industries et présentation de Granby lors
de I'événement « Québec porte d’entrée francophone de
I’Amérique du Nord ».

collaboration ~==

GRANBY » QUEBEC ) CAMADA
8 MM FOH/DE HONTRAL

INDUSTRIEL
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NOS REALISATIONS IMPORTANTES

PROMOTION

LInfo Industrielle : infolettre mensuelle distribuée a plus de 2 000
abonnés qui aborde les nouveautés, les formations et les opportunités
d’affaires liées a I'industrie.

Création de 3 visuels pour les kiosques d’exposition de Granby
Industriel, Granby Profitez et Entrepreneuriat Haute-Yamaska.

Cahier mensuel Recrutement & Main-d’ceuvre : infolettre sur la main- : R
d’ceuvre destinée aux dirigeants et responsables des ressources humaines - i G_Tanby
des entreprises manufacturieres afin de les informer des actions et activités B
de Granby Industriel ainsi que des formations, trucs et astuces.

Campagne de mots-clés utilisant Google Adwords afin que nos sites
Web soient plus visibles lorsque les internautes recherchent des emplois a
Granby, désirent s’informer sur I'entrepreneuriat ou encore sur les terrains
a vendre et les batiments a louer ou a vendre.

Entrevues avec Belt-Tech et Von Arx, sous forme d’histoires a succes
relatives a I'embauche de personnes immigrantes, publiées sur granby-
industriel.com et diffusées dans I'Info Industrielle.

Animation des pages Facebook de Granby Industriel et de Granby
Profitez ainsi que du groupe Granby Industriel sur Linkedin.
Partenariat promotionnel de diffusion du Prix Femmes d’Affaires du Québec.

Entrevue & MaTV avec le directeur général de Granby Industriel. Sujet abordé : I'ALENA.

Réalisation et impression d’une banniére et d’un programme dans le cadre
de notre participation au salon HydroVision International.

Conception d’une brochure d’information sur Granby, Destination Granby,
distribuée lors des divers salons de 'emploi régionaux et internationaux.

Granby vous informe, page d’information sur Granby Industriel et les
entreprises manufacturieres dans la revue trimestrielle de la ville de Granby.

DESTINATION u
GRANBY sgisiseia

Granby, au Québec, est une ville @ découvrir, une ville
qui rayonne et ols il fait bon vivre... tout simplement!

Diverses autres publicités dans les médias locaux afin de promouvoir
nos événements.
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LE CITIG

EN 2018, LE CITIG A AFFICHE COMPLET

Des locaux se sont libérés a la suite du départ de deux entreprises,
locataires depuis quelques années : Cookir a décidé de faire fabriquer
en sous-traitance afin d’offrir des solutions clé en main a sa clientele
et KINESIQ s’est établie dans un local plus grand pour réaliser son plein
potentiel.

Lentreprise IVe Etat a débuté sa production en janvier 2018. Par I'utilisation
de nouvelles technologies d’oxygénation de I'eau, elle contribue a concevoir
et développer des produits novateurs pour les marchés alimentaires,
nutraceutiques, pharmaceutiques et cosmétiques.

Lentreprise Gastorea, arrivée en fin d’année 2018, se spécialise dans
I'usinage de haute précision. Les deux entrepreneurs désirent développer
I'option robotique pour leurs CNC 5 axes afin d’en optimiser la productivité
et leur compétitivité dans le marché. Une autre entreprise est attendue
au début 2019 pour remplacer le départ de KINESIQ qui a eu lieu en fin
d’année.

Granby Industriel agit aussi en tant qu’accompagnateur, avec d’autres
professionnels issus de divers domaines sélectionnés selon les besoins
des entreprises logées au CITIG, dans le cadre des rencontres de leur
comité d’accompagnement.

L'incubateur CITIG demeure, d’année en année, un atout important pour
I'accueil, le démarrage et I'accompagnement des nouvelles entreprises
manufacturieres qui décident de devenir locataires. Il ne fait aucun
doute que le CITIG est devenu le point de convergence et le guichet pour
I'entrepreneuriat, le démarrage d’entreprise, la formation et I'appui aux
entreprises manufacturiéres.

La présence du CNRG et de I'organisme J’entreprends la reléve amene
aussi beaucoup d’achalandage et de notoriété supplémentaire au CITIG,
sans compter les nombreuses locations et utilisations de la salle de
conférence par différentes entreprises pour des rencontres de formation.

Les propriétaires de Alpha 3 Images ont bénéficié d’un atelier pratique sur
les stratégies d’entreprise, appuyé par le CNRC .

RAPPORT ANNUEL 2018 15



o

GRANBY, PROFITEZ!

AU 31 DECEMBRE 2018,
GRANBY-PROFITEZ.COM C'EST :

e Depuis ses débuts, 874 000 sessions ouvertes par
415 000 utilisateurs. 80 % sont des nouveaux utilisateurs.
92 % proviennent du Canada / 97 % du Québec / 36 % de Granby.

e |asection des emplois disponibles est assurément celle
qui est la plus consultée avec 3 157 000 pages vues!

e Facebook : 2 606 abonnés.

e Twitter : 598 abonnés.

e YouTube : 166 770 vues des vidéos des cing themes :
J'y vis, J'y travaille, J'y étudie, J'y investis et J'y immigre.

2018

En isolant les données de 2018 seulement, la provenance des utilisateurs
est plutdt de 88 % du Canada. Le 12 % restant provient, entre autres, des
Etats-Unis (4,5 %), du Pérou (1,80 %) et de la France (1,30 %).

En 2018, 13 479 C.V. regus pour
1 622 offres d’emploi publiées.

SITE WEB EVOLUTIF!

De nouveaux ajouts sur granby-profitez.com

e Section J’y immigre. Cette section
inclut des documents d’information et
des ressources pour I'aide a
I'établissement et I'intégration
socioéconomique et culturelle des
personnes immigrantes. -

e Tournage et intégration de 5 nouvelles vidéos liées au travail
et a 'immigration.

e Carte interactive de tous les services que I'on trouve a Granby.

e Encollaboration avec la ville de Granby, installation de 3 écrans de télé
a la piscine municipale, au centre sportif ainsi qu’a la bibliotheque afin
de diffuser, en rotation, les derniers emplois affichés sur Granby Profitez.
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VISIBILITE

Remise de 5 000 $ en bourses

Granby Profitez!, grace au soutien financier des partenaires Granby
Industriel, la ville de Granby, Desjardins Caisse de Granby-Haute-Yamaska
et Emplois Compétences, a octroyé des bourses d’études, d’admission et
de persévérance a des éleves des secteurs liés au manufacturier du Centre
régional intégré de formation (CRIF).

= 4 A St

Image J’y immigre

Une nouvelle image est développée dans le but de souligner la nouvelle
section J'y immigre. Elle se décline en visuels ciblant des personas de
diverses nationalités et est visible sur le Web, dans les médias sociaux, en
affichage dans des lieux publics, puis en feuillets promotionnels distribués
dans les salons de I'emploi.

IY TRAVANLE
GHANB T Y VIS MES
A

|

[T, unmilley de vie
L sg-amlm ‘s:r.' H“Ph:l-
Cranty ST SNk AT
Web

La recherche d’emploi se réalise maintenant sur le Web. Granby Industriel
s’assure que Granby Profitez soit bien référencé de fagon naturelle et que son
SEQ soit optimal. La publicité payante vient appuyer la visibilité gratuite :

e  Campagne de mots-clés sur Google Adwords
en ciblant des territoires.

e Référencement payant sur les agrégateurs d’emplois les plus
populaires au Québec (Indeed, Neuvoo, Jobs.ca, etc.).

o Utilisation des réseaux sociaux tels que Facebook et Twitter
pour le partage des emplois disponibles.

e Médias traditionnels.

e Publicité journal dans La Voix de L'Est, cahier spécial sur I'emploi,
distribué a Granby et sur la Rive-Sud.

e  Publicité radio a M105.

e Panneaux lumineux de la Ville. Affichage mensuel
de la campagne Granby Profitez!




ACTIONS SUR L’ENJEU DE MAIN-D’OEUVRE

DE NOUVEAUX PROJETS VOIENT LE JOUR

Granby Industriel a déposé et débuté en 2018 deux projets en matiére
d'attractivité, de recrutement et d’intégration d’une nouvelle main-d’ceuvre
et également, des personnes immigrantes :

e  Destination Granby!, dans le cadre du Fonds de développement des
régions (FDRG) de Desjardins qui regroupe trois volets distincts pour un
montant de 170 000 $.

Connexion Granby!, dans le cadre de I'appel de propositions du
Ministére de I'lmmigration, de la Diversité et de I'Inclusion (MIDI) par
son programme Mobilisation-Diversité pour une somme de 35 000 §$.

Ces projets réunis ont pour but de venir en support aux entreprises de Granby
et de la région en matiere d’attraction et de recrutement d’une main-d’ceuvre
qualifiée et d’outiller Granby Industriel en matiere d’attraction et d’intégration
socioéconomigue des personnes immigrantes.

ACTIVITES D'ATTRACTIVITE, DE
RECRUTEMENT ET D'INTEGRATION

Dans I'objectif d'attirer une main-d’ceuvre qualifiée et faire la promotion de
la plateforme Granby Profitez!, Granby Industriel a participé a cing salons
de I'emploi : Montréal (2), Granby, Bromont et Cowansville.

lls ont tous permis de réaliser la deuxieme et troisieme édition de
Destination Granby! ou une soixantaine d’entreprises ont participé
ainsi que 180 candidats, majoritairement des immigrants, présélectionnés
pour des rencontres personnalisées avec les employeurs.

Par ces deux activités, 19 personnes
ont été embauchées dont 16 personnes immigrantes.

SEANCES D'INFORMATION ET MISSIONS -
RECRUTEMENT INTERNATIONAL

Au Québec, la pénurie de main-d’ceuvre est omniprésente et les entreprises
industrielles de Granby n'y échappent pas. Dans I'objectif de supporter et
d’accompagner les entreprises en matiére de recrutement de main-d’ceuvre a
I'étranger, Granby Industriel a initié des rencontres avec quatre firmes offrant
des services en recrutement international aux Philippines, a Paris, en France
et en Amérique latine. Au total, 32 entreprises industrielles ont assisté aux
présentations.

Journées Québec

Granby Industriel a aussi participé a deux missions de recrutement
dans le cadre des Journées Québec a Paris, en mai et décembre, et a
accompagné chaque fois deux entreprises manufacturieres de Granby. Le
résultat fut 'embauche de cinq candidats.

CONCEPTION D'OUTILS POUR LES
ENTREPRISES ET LES NOUVEAUX
ARRIVANTS/IMMIGRANTS

L’année 2018 fut riche en conception de documents d'information, de vidéos,
d'ajouts sur le site de Granby Profitez! et d'un répertoire des ressources pour
I'inclusion et I'intégration en entreprise des personnes issues des communautés
culturelles:

e Source de références lors de I'établissement a Granby;

e Destination Granby, document promotionnel pour les personnes
immigrantes présentes au Québec et les candidats en provenance
de I'étranger;

e Trousse d’accueil pour les personnes immigrantes, réalisée par
des étudiants/es du Cégep de Granby.

< Laministre, Mme Dominique Anglade, est venue rencontrer les employeurs

et les chercheurs d’emploi lors d’une journée Destination Granby!
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ACTIONS SUR L’ENJEU DE MAIN-D’OEUVRE

TABLE DE CONCERTATION - CONSULTATIONS
PUBLIQUES - ACTIVITES D'INFORMATION

Pour mener a bien les projets et partager I'information, Granby Industriel a réalisé
trois rencontres avec les membres de la Table de concertation sur I'enjeu de
main-d’ceuvre qui regroupe des acteurs sociogconomiques et institutionnels.

Un diner-conférence a aussi eu lieu dans le cadre du projet Connexion Granby!
portant sur les outils et astuces pour I'intégration des personnes immigrantes
en entreprise et dans la communauté granbyenne. Cet événement fut un vif
succes avec la présence de 65 convives.

Parailleurs, Granby Industriel a participé a un focus group organisé par SERY.
Le sujet abordé : les besoins en matiere d'attraction et de rétention des
personnes immigrantes.

Et finalement, une consultation publique organisée par le Ministere de
I'Immigration, de la Diversité et de I'Inclusion (MIDI), avec la participation de
vingt entreprises (24 personnes présentes), dont I'objectif était de connaitre les
besoins en matiére de recrutement de main-d’ceuvre a I'étranger ainsi que les
obstacles rencontrés.

Notons que toutes ces actions et activités s'inscrivent dans la continuité du
Plan d’action en recrutement régional et international de main-
d’ceuvre (PARIMO) de Granby Industriel.
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IMPLICATION SCOLAIRE

Dans I'objectif d’accompagner les entreprises de Granby dans la
formation de leur main-d’ceuvre immédiate et de leur reléve, Granby
Industriel s’implique dans divers projets et événements d'information,
de sensibilisation, de promotion des métiers liés a I'industrie aupres des
étudiants de niveaux secondaire, professionnel et collégial.

e Comité avec le CRIF (Centre régional intégré de formation), le Campus
de Brome-Missisquoi et la Commission scolaire du Val-des-Cerfs
(CSVDC) pour lancer une formation de machinistes sous forme DUAL.
Présentation du projet a 12 entreprises.

e Implication dans le comité composé de conseillers en orientation et de
conseillers en information scolaire et professionnelle de la CSVDC pour
la création d’un événement mettant en relation les jeunes de niveau
secondaire avec I'industrie.

e  |mplication dans le comité des partenaires pour la réussite
scolaire, animé par la CSVDC.

e Participation au comité-conseil pour le projet d’Apprentissage en milieu
de travail (AMT) avec les programmes Technologie du Génie industriel et
Gestion de commerces.

e Rencontre sur le développement de la formation professionnelle et
de I'éducation des adultes avec la CSVDC.

e  Présentation des besoins en main-d’ceuvre des entreprises de Granby
aux parents et aux éléves des programmes en employabilité, formations
semi-spécialisées (FMS) et formations préparatoires au travail (FPT).

e  Présentation du marché de I'emploi manufacturier a de jeunes adultes
ayant une déficience intellectuelle moyenne (DIM) afin de pouvoir les
intégrer dans la société en tant que travailleurs potentiels.

e Présentation de Granby Industriel, de Granby Profitez!, du marché de
I'emploi et des besoins des industriels a 10 conseillers en orientation
de la CSVDC. Visite de A7 Intégration et Fives.

e Comité formé de divers intervenants du CRIF, du Campus de
Brome-Missisquoi et du Cégep de Granby pour la création de
I'événement Salon de I'avenir, les métiers et les filles.




VOLET ENTREPRENEURIAT HAUTE-YAMASKA

Plusieurs nouveautés en 2018 pour

ntrepreneuriat

Haute-Yamaska

De la validation de I'idée d’affaires jusqu’a sa mise en ceuvre, les deux nouvelles conseilleres aux entreprises, Andréanne Daigle et Francine Caya,
apportent un soutien technique ainsi qu’une aide personnalisée aux entrepreneurs souhaitant démarrer une entreprise sur le territoire de la
Haute-Yamaska, en plus d’offrir différentes solutions de financement.

89 nouveaux dossiers ouverts au cours de ’'année. Avec les dossiers actifs, ¢’est plus de 350 interventions
qui ont été réalisées aupres d’entreprises en démarrage principalement.

NOUVEAUTES :

TECHNOLAB 164

Gréace a la participation financiére de Desjardins et de la MRC de La Haute-
Yamaska, le laboratoire entrepreneurial baptisé TechnoLab 164 a vu le jour
en novembre. Il propose quatre espaces : I’espace Startup, I’espace
Croissance, I'espace Fablab et I'espace Atelier.

Il 'a pour objectif de faire fructifier les idées des entrepreneurs de la région
en leur offrant un nouvel environnement stimulant et un acces privilégié a
divers équipements technologiques, tout en favorisant les échanges entre
créateurs et entrepreneurs. Avoir acces a des équipements spécialisés
pour prototyper et avoir en main un produit minimum viable pour tester le
marché deviennent des avantages gagnants.

'espace Startup avec son programme LAccélérateur a permis a
deux cohortes de bénéficier de I'accompagnement des conseillers
d’Entrepreneuriat Haute-Yamaska, de formateurs/coachs en plus d’'un
hébergement dans I'espace collaboratif Noburo et ce sans frais. Cela
permet de tisser et développer des liens privilégiés entre les membres, en
plus de leur faire bénéficier d’un réseau d'affaires déja établi.

Du cOté Fablab, ce sont quatre entreprises qui ont profité du conseiller
technique et de I'équipement spécialisé depuis 'ouverture.

FONDS DE MICROCREDIT AGRICOLE
DE LA HAUTE-YAMASKA

Lancé en janvier, le Fonds de Microcrédit Agricole a été possible grace a
la participation financiére de la Coop des Montérégiennes, de Desjardins
Entreprises — Haut-Richelieu-Yamaska, de I'Union des producteurs agricoles
ainsi que de celle de la MRC de La Haute-Yamaska. Cette initiative permet
aux agriculteurs de pouvoir démarrer, développer ou tout simplement
diversifier leur entreprise. Quatre promoteurs ont bénéficié du prét sans intérét
remboursable sur cing ans :

e Caroline Fontaine inc., de Granby, pour poursuivre I'expansion
de son entreprise de plants de vigne a raisins de table, 7 500 $;

e Miel Fontaine, de Sainte-Cécile-de-Milton, pour la mise en
production d’un hydromel, 7 500 $;

* Les jardins biologiques d’Osiris, de Granby, pour le démarrage
d’une entreprise d'agriculture biologique sur buttes, 10 000 $;

e Laferme des Monts Verts, de Shefford, pour le démarrage
d’une entreprise d’agriculture biologique sur buttes, 10 000 $.

FONDS LOCAL D'INVESTISSEMENT (FLI)

Rappelons que le FLI est un programme de prét ayant pour mission
d’aider financierement les entrepreneurs dans le démarrage, I’expansion
ou I'acquisition d’une entreprise afin de pouvoir créer et maintenir des
emplois en région. Ce sont quatre entreprises qui ont fait une demande
d’aide pour un montant total de 70 000 $, approuvé sous forme de
préts, dont ont pu bénéficier notamment Dermanaissance ainsi que
Fabricant de copeaux Castorea, entreprise spécialisée en machinage
industriel. Castorea est un projet de grande envergure qui, a nécessité un
investissement de plus de 720 000 $.

Nombre de demandes: 5 Dossiers désengagés: 3
Dossiers acceptés : 4 Emplois créés : 6

Subvention versée : 1 Investissements totaux :

808 000 $
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VOLET ENTREPRENEURIAT HAUTE-YAMASKA

FONDS FILIERES STRUCTURANTES

Sous la forme d’une subvention non remboursable, le FFS vise a
soutenir les entreprises en phase de démarrage sur le territoire de la
Haute-Yamaska et présentant des projets novateurs. L'aide financiere de
5000 $ a été accordée a quatre entreprises de la région qui se sont

démarquées dans leur créneau.
Nombre de demandes: 5 Dossier désengagé : 1
Dossiers accepteés : 5 Emplois créés : 14

Investissements totaux :
1 070 000 $

e (Question pour un Pharmacien; une plateforme Web qui met en lien,
et ce tout a fait gratuitement, plus de 150 pharmaciens québécois avec
la population.

e Protecteur de surtension Armada; fabriquant d’un protecteur de
surtension encapsulé qui assure une sécurité anti-feu, anti-explosion,
anti-arc électrique et anti-fumée afin de supprimer le risque de mise
hors service.

Subventions versées : 4

e MoovinV; est la premiere plateforme Web de ventes et reventes
d’excédents de matieres ou de matériels certifiés, dédiée a
I'industrie de I'aéronautique et de I'aérospatiale.

e Social.mom; un réseau social reposant sur une application mobile
qui permet aux membres de se créer un profil puis de rejoindre un
réseau de mamans a proximité.

AUTRE DOSSIER - FINANCEMENT PARTICIPATIF

Financement participatif avec La Ruche, partenaire d’Entrepreneuriat
Haute-Yamaska. Lentreprise Bon Vivant a réussi son financement
participatif. Elle réinvente I'alimentation saine grace aux bienfaits du
chanvre. Ce sont des super aliments, des barres énergétiques et des
mélanges a recettes qui permettent de bien manger en toute simplicité.

LE PROGRAMME DE SOUTIEN AUX
TRAVAILLEURS AUTONOMES (STA)

Le programme STA permet a des promoteurs de bénéficier d’un appui
technique et financier afin de concrétiser un premier projet d’affaires.

Investissements totaux :
785585 $

Nombre de demandes: 19

Dossiers acceptés : 17

—— Dossiers actifs, en suivi: 40
Emplois créés :

o Motion Parc Evolutif ; I'entrepreneur Patrick Saint-Laurent, avec ses
associés Jim Lebel, Edith Cabana et Virginie Cadorette, a démarré
au printemps 2018 un parc récréatif innovateur qui allie technologie
et disciplines avant-gardistes. Motion Parc Evolutif & Granby se veut
un centre spécialisé ouvert au grand public.
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FORMATIONS ET ATELIERS

Souhaitant offrir des formations et ateliers adaptés a la réalité et selon les
besoins, les conseillers d’Entrepreneuriat Haute-Yamaska ont organisé
4 formations et 1 atelier clinique sur le financement participatif de La
Ruche ainsi que 2 déjeuners réseautage. 120 entrepreneurs ont pu
bonifier leurs compétences et connaissances en plus d’échanger entre eux.

La Semaine mondiale de I’entrepreneuriat s'est tenue
en novembre dans les locaux de Noburo, ainsi qu’au Social Bar & Cie,
et a regroupé plus de 65 entrepreneurs. Les participants ont débuté la
journée avec une conférence offerte par Vincent Cousin sur « La Résilience :
rebondir en affaires ». S’en sont suivis : atelier sur le marketing Web, diner
réseautage, panel d’entrepreneurs locaux, en plus de la conférence de
cloture avec Chantal Lacroix. La journée fut riche pour nos entrepreneurs.

Défi 0SEntreprendre 20° Edition

Pour une troisieme année consécutive, I'équipe d’Entrepreneuriat
Haute-Yamaska a pris en charge lorganisation locale du Défi
OSEntreprendre et de son Gala. Ce Défi vise a souligner I’'engagement
et la persévérance des entrepreneurs qui ont initié un projet
d’entreprise au cours de I'année. Pour cette édition, 32 entreprises
s'étaient inscrites dans les sept catégories officielles et quatre pour le
Prix Réussite inc. Une année record en termes de participation! Un total de
10 000 $ fut remis, tant en argent qu’en services.

Huit lauréats de la Haute-Yamaska ont participé au niveau régional. Parmi
eux, quatre ont mérité un prix : la Distillerie de la Chaufferie inc., la Librairie
jeunesse Le Repere, les Sentiers Boréals inc. ainsi que le Motion Parc Evolutif.




NOS INTERVENTIONS

VISITES INDUSTRIELLES

GRANBY INDUSTRIEL A REALISE 46 VISITES
CHEZ LES INDUSTRIELS EN 2018

Ces occasions privilégiées nous permettent de rencontrer les dirigeants,
connaitre leurs projets et comprendre leurs enjeux tout en cernant leurs
besoins afin de bien les accompagner et agir en tant que facilitateurs dans
leur croissance.

Ces visites nous permettent aussi de découvrir leurs produits, dresser
le portrait du tissu industriel, créer des liens et aborder divers sujets
tels que I'innovation, le financement, la main-d’ceuvre, la reléve, etc.,
et promouvoir nos services.

Nombre
de visites
Rencontres officielles et visites cédulées 21
Rencontres et visites sur demande de I'industriel 6
(en entreprise)
Rencontres et visites de courtoisie ou de représentation 19

INTERVENTIONS AUPRES
DES ENTREPRISES

31 interventions pour des projets multiples de commercialisation,
de relocalisation, d’expansion, d'aide financiere, d’achat
d’équipements, de construction de batiment, d’aide a la rédaction
de communiqués de presse, de stratégie marketing et pour la
réalisation de partenariats.

e 5 Tables des intervenants, auxquelles participent des
directeurs(trices) ou des conseillers(éres) de certains ministeres
fédéraux, provinciaux et d’organismes de développement
économique. L'objectif est de partager de I'actualité économique et
des informations sur des dossiers spécifiques, les nouveauteés des
programmes des ministeres ainsi que les actions de chacune des
organisations en lien avec les enjeux.

e 6 Tables express dédiées aux entreprises ayant un projet
d’investissement, avec la participation de représentants des
ministeres fédéraux et provinciaux, d’institutions financieres et
d’organismes de la région détenant des outils financiers.

e 7 Tables de concertation en aéronautique et en employabilité.

e 5 points de presse ou conférences organisés par
Granby Industriel et tenus au CITIG et/ou chez Noburo.

e 43 représentations publiques a I'échelle locale, régionale,
nationale et internationale réalisées par I'équipe de Granby Industriel.

AIDE DISCRETIONNAIRE ET
FUNDS DE RELOCALISATION

Monark Eco Fibre, spécialisée dans les textiles écologiques, recoit
une aide discrétionnaire de la Ville au montant de 35 000 $ pour
son projet de relance.

e Fusion Solution, une entreprise qui offre des solutions d’emballage
secondaire sur mesure, obtient une aide discrétionnaire de 10 000 $
pour son projet d’implantation dans le parc industriel de Granby. w

e Brix, fabricant de produits énergétiques a I'érable, se voit octroyer
une aide discrétionnaire de 10 000 $ pour son implantation dans
le parc industriel de Granby. w

e Distillerie de la Chaufferie recoit une aide discrétionnaire de la
Ville au montant de 20 000 $ pour son démarrage a Granby. v

e MoovinV, une entreprise technologique qui a développé une
plateforme Web pour la vente et I'achat de matieres premiéres dans
le secteur aéronautique, se voit octroyer une aide discrétionnaire de
la Ville au montant de 10 000 $ pour son démarrage a Granby.

e Finition Carrier, spécialisée dans la finition de surface, regoit
une aide a la relocalisation de la Ville au montant de 31 959 $
pour sa relocalisation dans le parc industriel de Granby. v
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EVENEMENTS ET FORMATIONS

FORMATIONS « MEILLEURES PRATIQUES D"AFFAIRES »

Formations organisées en collaboration avec le Ministére de I'Economie et de I'Innovation ainsi qu’avec Services Québec.

MPA - Gestion des ventes : 9 entreprises, 14 participants

MPA - Marketing Web, de la stratégie aux résultats : 8 entreprises, 12 participants

MPA - Analyser son site Web : 9 entreprises, 17 participants

MPA - Industrie 4.0 : 10 entreprises, 19 participants
MPA - Employeur de choix : 12 entreprises, 21 participants

CUURS DE CUNVERSAT'UN ANGLA'SE EN |ND|V|DUE|.en collaboration avec le Ministere du Travail, de I'Emploi et de la

Solidarité sociale et les Services aux entreprises du Cégep de Granby : 18 inscriptions.

CERTIFICATION ECORESPONSABLE

NOUVELLE COHORTE DE CINQ ENTREPRISES

Granby Industriel a souligné, pour une deuxieme année, la certification
de cing nouvelles entreprises qui ont obtenu le niveau Engagement de la
certification ECOresponsable® du Conseil des industries durables (CID).
Ces entreprises ont implanté au sein de leur organisation une culture
organisationnelle écoresponsable ainsi que des pratiques de gestion du
développement durable.

Il s’agit de Cartons Northrich, Caoutchoucs et Plastiques Falpaco, La
Fabrique du Matelas, Lippert Components Canada et RapidGaz.

Granby Industriel a également participé activement a I'organisation du
Rendez-vous Ecoresponsable 2018 du Conseil des industries durables (CID)
qui a eu lieu au Zoo de Granby avec les entreprises certifiées a travers tout le
Québec et qui s’est avéré étre un grand succes.

Une troisitme cohorte a aussi vu le jour a I'automne 2018 avec la
participation de cing nouvelles entreprises qui seront certifiées au printemps
2019. Alafin de 2018, 16 entreprises étaient certifiées ECORESPONSABLEMC
a Granby, dont Granby Industriel.
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IMPLICATION SOCIALE

Pour le volet social de sa démarche ECOresponsable, Granby Industriel a
redonné aux enfants moins favorisés ce Noél 2018.

Avec la collaboration de la Maison des familles de Granby, I'équipe de Granby
Industriel a remis, en personne, un jouet neuf & chacun des 16 enfants lors
d’une activité organisée en leur honneur.




NOTRE IMPLICATION

B
" MIPVCRED] 3 OCTOBRE 2018 - CENTRE DES CONGRES -

Transport et mobilité

e  Présence de Granby Industriel au e Participation de Granby Industriel & la
rencontre du Fonds national des
corridors commerciaux (FNCC) a Bromont.

Rendez-vous des transports a
Saint-Jean-sur-Richelieu.

PARTENAIRES ECONOMIQUES

Partenaires économiques

Nombre d’entreprises manufacturiéres

Comité du Salon Priorité Emploi
de Granby

Comité industriel a la ville de Granby.
Planification stratégique de la ville de Granby.

Table de concertation travail avec des
partenaires sur I'employabilité en
Haute-Yamaska et Brome-Missisquoi.

Table régionale des intervenants
économiques.

Membre du jury au Défi OSEntreprendre.

Table régionale de concertation
en entrepreneuriat.

Partenaire officiel du Gala de la

Chambre de Commerce Haute-Yamaska et
région et présentateur du prix Industries/
Grandes entreprises.

Plusieurs comités avec la
Commission scolaire du Val-des-Cerfs.

Présentation d’une nouvelle Attestation
d’études collégiales en transport
électrique par le Cégep de Granby.

AIDES FINANCIERES GOUVERNEMENTALES OFFERTES EN 2018 AUX ENTREPRISES
MANUFACTURIERES DE LA HAUTE YAMASKA

Investissement des partenaires

Conseil national de recherches Canada (CNRC) 17
Développement économique Canada (DEC) 12
Investissement Québec (IQ) 37
Ministére de I’Agriculture, des Pécheries et de I'Alimentation 9
du Québec (MAPAQ)

Ministere de I'Economie et de I'lnnovation (MEI) 33

rencontrées et/ou aidées

205000 $
+ aide technique

387500 $

10389095 $

210000 $
+ aide technique

415000 $
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Développement
industriel
Granby et region

S/:

, granby-industriel.com
1300, boulevard Industriel, granby-profitez.com ‘ oe @
Granby, QC Canada J2J OE5 450 777.2707 eh-y.ca
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