Enquete industrielle 2013

Méthodologie

Le sondage a été effectué sur le territoire complet de la Haute-Yamaska afin de maintenir la continuité des statistiques
que nous produisons annuellement depuis 1993. Le questionnaire a été envoyé a 352 entreprises industrielles des munici-
palités suivantes : Granby, Waterloo, Saint-Alphonse-de-Granby, Roxton-Pond, Shefford, Sainte-Cécile-de-Milton et Saint-
Joachim-de-Shefford. Sur les 352 entreprises, 4 ont fermé leurs portes, ou ont procédé a une fusion en 2013. Enfin, 4 ont
déménagé du territoire de la Haute-Yamaska et 2 ont refusé de répondre. Les statistiques sont basées sur 342 entreprises.

Nombre moyen d'emplois

Il s'agit du nombre moyen d’employés dans les entreprises au
cours de I'année 2013, excluant les grandes variations.

Emplois moyens en Haute-Yamaska et a Granby

B Haute Yamaska Granby
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Nombre maximum d’emplois

Les entreprises, selon leurs contrats, engagent des employés saisonniers ou temporaires. Le nombre maximum
d'employés représente le moment de I'année ou le nombre d'employés est le plus élevé.

Emplois maximums en Haute-Yamaska Emplois maximums a Granby
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En Haute-Yamaska, 217 emplois maximums nets Perte de 61 emplois maximums nets
ont été perdus en 2013. a Granby en 2013

Le nombre maximum d’emplois est a la baisse mais le nombre d’'emplois moyens est a la hausse.

Pou rquoili ? Cela suppose que les employeurs ont engagé moins demployés temporaires ou saisonniers et qu'ils ont
mieux utilisé leurs ressources permanentes en fonction des contrats qu'ils ont obtenus.

Investissements
Investissements de plus de Deux années consécutives avec plus de
81 millions $ en Haute-Yamaska. 76 millions $ d'investissements a Granby!
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Le tissu industriel est tres diversifié

Investissements et emplois maximums
par secteurs d’activité

SECTEURS NOMBRE D’ENTREPRISES

Aliments et boissons
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Produits métalliques

Plastiques et caoutchoucs

Produits minéraux non métalliques

345000 %
399000 %
6350005
66250005
26195005
1212783 %

Produits chimiques
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Meubles et produits en bois

Matériel de transport
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Produits informatiques, électroniques, électrigues
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Vétements, textiles 4053500$
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Distributeurs-grossistes

Divers

Emplois

Dans les trois principaux secteurs industriels de la MRC de La Haute-Yamaska, on note une stabilité des emplois en aliments et boissons,
une baisse de 67 emplois en fabrication de produits métalliques, ainsi que de 41 emplois dans le secteur des plastiques et caoutchoucs.
Alors que ces deux secteurs avaient connu des hausses, prés de 290 emplois créés en fabrication métallique depuis 2 ans et 147 pour le
secteur des plastiques et caoutchoucs, les 2 ont connu des baisses en 2013.

De plus, il y a une baisse notable des emplois (+ de 25 emplois perdus) dans 3 autres secteurs industriels, soit celui des meubles et
produits du bois, dans les textiles, ainsi que dans le matériel de transport. Bonne nouvelle, le secteur des produits chimiques, et
celui des grossistes-distributeurs ont connu respectivement une hausse brute de 29 et 162 emplois en 2013. Au total, le secteur
manufacturier a connu une baisse nette de 217 emplois maximums en 2013 pour un total de 10 660 emplois.

Investissements

Au niveau des investissements, on note une hausse importante dans le secteur des produits métalliques. De 13 millions $ en
2012, les entreprises de ce secteur ont investi pour pres de 22 millions $ en 2013. Apres avoir été bousculé par la crise économique, ce
secteur reprend définitivement son envol.

On note également une hausse des investissements dans le secteur des meubles et produits de bois, du matériel de transport, du
vétement et textiles, des distributeurs-grossistes, des produits chimiques et ce, pour une 2¢ année consécutive, ainsi que dans le secteur
de l'impression.
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Nos créneaux d'excellence

Créeneaux d'excellence :

Aéronautique

+ 15 entreprises
+ 715 emplois
+ Investissements de 12 650 000 $

Transport/
Véhicules spéciaux
+ 25 entreprises

+ 1282 emplois
+ Investissements de 17 943 335§

21 entreprises
1938 emplois
Investissements de 19421 140$

7 entreprises
96 emplois
Investissements de 1 240 000 $

Répartition du nombre d’entreprises selon la taille

Les petites entreprises (1 a 50 employés) représentent 84 % des entreprises de la Haute-Yamaska et 31% des emplois. Elles possedent
des atouts (proximité par rapport a la clientele, souplesse d'adaptation, production sur mesure, etc.) qui les rendent particulierement

efficaces dans certains créneaux.

Ce sont toutefois les moyennes et grandes entreprises qui emploient le plus grand nombre de personnes. 55 entreprises représentent 69%

des emplois manufacturiers en Haute-Yamaska.

Granby Industriel s'est donné comme mandat, entre autres, de promouvoir Granby en tant que lieu
privilégié pour le démarrage d’entreprises industrielles, en stimuler I'émergence et faciliter I'appui

apporté aux entrepreneurs.

Nombre Nombre

demployésmax.  d'entreprises 2013

@ 120 236
@ 2135 51
@ 512100 27
@ 1072200 20
@ 2014500 8



Aides financieres gouvernementales

Partenaires économiques :qeonT(?r:: rg;“::?gl:i;?; ées ($) Investissements des partenaires
Emploi Québec 104 entreprises 500000
Expansion PME 21 entreprises Aide technique +16 000 $
(LD Haute-Yamaska 17 entreprises 2219805
Conseil national de recherches Canada 13 entreprises Aide technique + 500 000 $
Développement économique Canada 12 entreprises 1640000$
Ministére des Finances et de I'Economie Québec 20 entreprises 3 diagnostics d'entreprises
Ministére de I'Agriculture, des Pécheries et de I'Alimentation du Québec 3 entreprises Aide technique
Investissement Québec 6 entreprises 5,2 M$
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+ Roxton Pond : stabilité des emplois industriels.

+ Prés d’un million Sd’mvestissementsa Shefford.
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Portrait de la releve en Haute-Yamaska

La reléve est un enjeu majeur pour toutes les entreprises manufacturiéres, y compris celles de
la Haute-Yamaska. Les entrepreneurs passent plusieurs heures de leur vie a développer leur
entreprise et quelques heures seulement, quand ils le font, a préparer leur propre reléve. Le
processus de reléve ne se fait pas en deux ans. Un processus complet s'échelonne souvent
entre 5 et 10 ans. Pour les 49 % des propriétaires agés de plus de 56 ans qui n‘ont pas encore
de reléve identifiée, il est temps d’agir.

AGE DU PROPRIETAIRE POURCENTAGE NOMBRE

25-35.ans 6,3% 19

36-45 ans 24,3% 74 des entrepreneurs
69 % ;

46-55 ans 36,2% 110 ont46 anset plus!

56 ans et + 33,4% 101

* Ne s'applique pas 38

* Ne s'applique pas signifie qu'il s'agit d’une filiale ou d’une entreprise gérée par un groupe d’actionnaires ou un fonds
Les pourcentages ont donc été calculés sur un total de 304 entreprises, excluant la catégorie «<ne s'applique pas».

56 ans et +

33% g

Les entrepreneurs agés de 56 ans  En 2013, Granby Industriel a
et plus représentent 33 % des fait des interventions auprés
propriétaires d'entreprises manu-  des entrepreneurs de 56 ans

Les entrepreneurs agés entre 46 et
55 ans représentent 36 %
des propriétaires d'entreprises

manufacturiéres en Haute-Yamaska. Ces entrepreneurs facturieres en Haute-Yamaska. et plus afin de les sensibiliser

devront trouver une a la nécessité d’‘amorcer un
reléve dans la plan de reléve.

68 % de ceux-ci n'ont pas prochaine décennie. 49 % de cette catégorie n'ont 2 entreprises ont bénéficié

de releve identifiée. pas de reléve identifiée. du programme d’accompa-

(75 entreprises) (49 entreprises) gnement pour débuter un

processus de reléve.
77 % n'ont pas de plan de reléve. 64 % n'ont pas de plan de reléve.
(85 entreprises) (65 entreprises)



